                                                            Załącznik 

                                                                                         do Uchwały Nr XVII/104/04
                                                                                        Rady Miasta i Gminy Łosice

                                                                                     z dnia  22 czerwca 2004r.
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ZESPOŁU DS. OŚWIATY, 

WYCHOWANIA I KULTURY

W ŁOSICACH

I. Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Zespół ds. Oświaty, Wychowania i Kultury działa na podstawie:

1)uchwały Nr XXV/143/96 Rady Miasta i Gminy w Łosicach z dnia 8     października 1996r. w sprawie utworzenia budżetowej jednostki organizacyjnej pod nazwą: „Zespół ds. Oświaty, Wychowania i Kultury”. 

2) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 ze zm./

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.)

2. Zespół ds. Oświaty, Wychowania i Kultury zwany w dalszej części Statutu „Zespołem” jest jednostką obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół podstawowych, gimnazjów i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gminę Łosice. 

3. Zespół jest jednostką budżetową gminy.

4. Zespół używa podłużnej pieczęci w brzmieniu:

            Zespół ds. Oświaty, Wychowania 

i Kultury w Łosicach

   
 ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice

                    tel. (083) 357 22 90

5. Siedzibą Zespołu jest miasto Łosice.

II. Zadania Zespołu.

§ 2

Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) prowadzenie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkół podstawowych, gimnazjów i przedszkoli z terenu Miasta i Gminy Łosice,

2) zapewnienie warunków działania szkoły lub przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

3) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,
4) wyposażenie szkoły lub przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów oraz wykonywanie innych zadań statutowych,

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością szkół i przedszkoli w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, a w szczególności:

· prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole lub przedszkolu  środkami budżetowymi oraz pozyskanymi przez te placówki środkami pochodzącymi z innych źródeł, a także gospodarowanie mieniem,

· przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

· przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy szkół i przedszkoli,

6) organizowanie wypłat pracowników szkół, przedszkoli i Zespołu,

7) prowadzenie sprawozdawczości statystycznej i finansowej z zakresu realizowanych zadań,

8) współdziałanie z dyrektorami szkół i przedszkoli w zakresie dysponowania środkami określonymi w planie finansowym tych jednostek,

9) opracowywanie i wykonywanie zadań wynikających z przepisów szczególnych,

10) współdziałanie z organami sprawującymi  nadzór pedagogiczny oraz organami nadzoru i kontroli działalności gminy w ramach obowiązujących przepisów i powierzonych kompetencji,

11) realizacja budżetu uchwalonego przez Radę Miasta i Gminy na finansowanie oświaty,

12) realizacja innych zadań zleconych przez Burmistrza mających związek ze sprawami oświaty.

III. Gospodarka finansowa.

§ 3

1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy.
2. Roczny plan finansowy obejmuje dochody i wydatki stanowiące koszty działalności oraz stan środków obrotowych i rozliczenie z budżetem.

3. W planie finansowym uwzględnia się:

a) wydatki na wynagrodzenia i składniki naliczane od wynagrodzeń,
b) wydatki rzeczowe,

c) wydatki inwestycyjne.

4. Projekt planu finansowego opracowuje Główny Księgowy w uzgodnieniu z Kierownikiem oraz dyrektorami szkół i przedszkoli w oparciu o projekt budżetu.

5. Podstawą zatwierdzenia planu finansowego jest zachowanie kwot ujętych w projekcie budżetu Miasta i Gminy Łosice.

6. Środkami na rachunku bankowym dysponuje Kierownik Zespołu zgodnie ze statutowymi potrzebami.

7. Gospodarką finansowo – księgową Zespołu kieruje Główny Księgowy.

IV. Organizacja wewnętrzna.

§ 4

1. Pracownicy Zespołu to:

- Kierownik, 

- Główny Księgowy,
- Inspektor ds. płac i księgowości,
- Inspektor ds. kasy i administracji.
2. Zespołem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Łosice.

3. Nadzór nad Zespołem sprawuje Burmistrz.

4. Zasady wynagradzania i kwalifikacje pracowników Zespołu określają odrębne przepisy.  

5. Kierownik Zespołu zatrudnia głównego księgowego i pozostałych pracowników.

V. Postanowienia końcowe.

§ 5

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

