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LESPCy . oy BEATOWY

Statut.Zespolu Oswiatowego w Niemojkach Przedszkola

woN D
PRZEDS

« o Samorzgdowego w Niemojkach opracowany i uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola na podstawie :

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i ramowego
Statutu Przedszkola Publicznego.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkél.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1

Zespot Oswiatowy w Niemojkach Przedszkole Samorzadowe w
Niemojkach gmina }osice.

Przedszkole prowadzone jest przez Samorzad Miasta i Gminy Losice
z siedziba w Urzgdzie Miasta i Gminy w Losicach ul. Pitsudskiego 6.
Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy nr. 45 znajdujacy sie
we wsi Niemojki,

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na
wniosek rady pedagogiczne;.

Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Zespot
Oswiatowy w Niemojkach Przedszkole Samorzadowe w Niemojkach.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Przedszkole
Samorzadowe w Niemojkach.



2a

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a
w szczegolnosci w zakresie :

Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamodci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, wspomaga
rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowuje dziecko do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych uwzglednia
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci. W przedszkolu dzieci maja
zapewniona stalg opieke ze strony nauczyciela.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie organizacji
dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w przedszkolu.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w trakcie zajeé i wycieczek
poza terenem przedszkola wspomagaja nauczyciela wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy obstugi.

Opieke nad dzie¢mi w drodze do domu do przedszkola i z powrotem
sprawujg rodzice ( opiekunowie )lub osoby przez nich upowaznione,
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw finansowych lub za
zgoda rodzicéw organizuje zajecia dodatkowe , uwzgledniajgc w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosei rozwojowe dzieci.



ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

Organami przedszkola s :
- Dyrektor,

- Rada pedagogiczna,

- Rada Rodzicow.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Dyrektor Przedszkola

Kandydata na Dyrektora Zespolu O$wiatowego wylania sie w
drodze konkursu.

Dyrektor Zespotu O$wiatowego w Niemojkach jest jednoczesnie
dyrektorem przedszkola.

Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy :

1.

2.
3.

6.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowaweczg
przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez aktywne
dziatania pro - zdrowotne.

. Realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow

zgodnie z przepisami.

. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym

przedszkola, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie. Dyrektor moze takze organizowaé administracyjna,
finansowg i gospodarcza obshuge przedszkola.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor decyduje w sprawach :



1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
placowki.

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

3. Wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw placéwki.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci :

1. Ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu,

wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych.

2. Udzielania informacji Radzie Rodzicéw o dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i przedszkola.

3. Ustalenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow organizacji pracy przedszkola, zwlaszcza ramowego
rozktadu dnia przedszkola..

4. Sprawozdanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy oraz realizowanie zadan Zwigzanych z
ocena pracy nauczycieli.

5. Wspbludziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow w zakresie
organizacji dziatalno$ci przedszkola.

6.  Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow ustalonego w
placowce porzadku oraz dbato$é o czystosé i estetyke placéwki.

8. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i
gospodarcza placoéwki.

9. Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw.

10.  Organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne,
zabawki oraz sprzet przedszkolny.

1. Planowanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
wykorzystania $rodkéw finansowych przedszkola.

12. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku
przedszkolnego.

13.  Zafatwienie spraw osobowych pracownikéw.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspodlpracuje z

Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.



2.1

22

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2. RADA PEDAGOGICZNA

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym

organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skifad Rady Pedagogicznej wehodza WwSzyscy nauczyciele

zatrudnieni w placéwece.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg braé takze udziat z glosem

doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczacego lub na

wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu, po zakoficzeniu

rocznych zaj¢é przedszkola oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, co

najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej albo organu prowadzacego

przedszkole.

Przewodniczacy organizuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

zawiadamia czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz

2 razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzory pedagogicznego oraz informuje o

dzialalno$ci przedszkola.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Zatwierdzenie planéw pracy przedszkola.

2. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu.

3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy dzieci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1. Organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza ramowy rozktad
dnia w przedszkolu.

2. Projekt planu finansowego placowki.

3. Whnioski dyrektora placowki o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyréznien.



2.11
2.12
2.13
2.14

2.15
2.16

2.17

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4. Propozycje dyrektora przydziahi nauczycielom statych prac i zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego

nowelizacje.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z

wnioskiem o odwotanie dyrektora z jego funkcji.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig

gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw i

pracownikdw.

W przedszkolu zadania Rady Placéwki wykonuje Rada

Pedagogiczna.

3. RADA RODZICOW

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje
rodzicdéw dzieci.

Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspoldziatajacym z dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczna,
organizacjami i instytucjami zarzadzajacymi przedszkolem i
organizacjami wspomagajacymi realizacje zadan przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicé6w moze wnosié do Rady Pedagogicznej przedszkola za
posrednictwem dyrektora przedszkola wnioski o zmiany w statucie.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i
dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow.

W przedszkolu mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza wérod dzieci i



4.1
4.2

4.3

7.1

7.2

7.3

miodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placowki.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z paragrafem 8.
Szczegétowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku
szklonym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 maja.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegOlnoscei:

Czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

Liczbg pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych.

Ogdlna liczbg godzin finansowych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Termin przerwy w pracy przedszkola.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
obowiazani sa ztozy¢ w kancelarii przedszkolnej w oznaczonym
terminie prawidtowo wypelniona karte zgloszenia dziecka.
Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola prowadzi sie wedlug nastepnego
harmonogramu.

01-30.04-przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw zgloszenia
dziecka.

01-15.05-dokonuje si¢ kwalifikacji dzieci do przedszkola na
najblizszy rok szkolny.

16-30.05- przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych imienne listy dzieci przyjetych oraz informacje dla
rodzicow dzieci nie przyjetych do kogo i w jakim terminie moga
skiada¢ podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadza dyrektor.



10.

10.1
10.2
10.3
10.4

la.
2.
2a.

3.

W sytuacji duzej ilodci zgloszen dzieci (wigkszej od liczby miejsc w
przedszkolu ) dyrektor przedszkola powoluje komisje spoteczna.

W skiad komisji spotecznej przy przedszkolu wehodza;

dyrektor przedszkola jako przewodniczacy;

przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

przedstawiciel Rady Rodzicow:

przedstawiciel zwiazkéw zawodowych i organizacii spotecznych.

§ 5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W oddzialach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba
wychowank6w powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

§ 6

Prace wychowawczo-dydaktyczne i opiekunicze sg prowadzone w
przedszkolu na podstawie programu wychowania w przedszkolu
(wybranego z zestaw6w zalecanych do uzytku przez MEN)

Wybor programu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) w przedszkolu moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegoblnosci zajed

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosié:

1) z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut.
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajacego ich poziom rozwoju psychicznego i stanu zdrowia.

5.

Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu
okreslaja odrgbne przepisy.



6.

W przedszkolu obowiazuje w zakresie planowania pracy

wychowawczo-dydaktycznej nast¢pujaca dokumentacja :

7.1

[u—

2) Roczny Plan Pracy Wb'chowawczo—Dydaktyczncj Przedszkola,
3) Miesigezne Plany Pracy w Oddziatach, .
4) Konspekty zaje¢,
5) Dzienniki zajeé. |
Roczny plan pracy przedszkola stanowi podstawe programowo-
organizacyjna dziatania wszystkich pracownikéw przedszkola i
organéw w nim dziatajacych w zakresie spelniania przez
przedszkole funkcji spoteczno-pedagogicznych i opickunczych.
Roczny plan pracy okre$la gléwne zadania placéwki na dany
rok szkolny.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) Pomieszczenia do zabawy i nauki wyposazone w odpowiedni
Sprzet i Srodki dydaktyczne
2) Bibliotek¢ z wlasciwym ksiegozbiorem
3) Inne pomieszczenia niezbedne do realizacji statutowej
dziatalnosci przedszkola
4) Ogrdd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§ 7

Przedszkole moze by¢ jednb- lub wielooddziatowe.

W przedszkolu sa zorganizowane 2 oddzialy wiekowe.
Poszczegolne oddzialy wiekowe pracuja w oparciu o podstawy
programowe i potrzeby rodzicéw.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy .

W arkuszu organizacji przedszkola zawarte sa nastepujace
informacje:



2.1

2.1a
2.1b
2.1¢
2.1d

2.2

2.3

('S

Czas pracy przedszkola uzalezniony jest od potrzeb rodzicéw-
ustalony przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora i
Rady Rodzicéw.

Czas pracy poszezegdlnych oddziatow.

Termin przerw pracy przedszkola.

Przedszkole ma przerwe w pracy.

Termin przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy

na wniosek dyrektora, rady pedagogiczne;.

Liczbe pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych.

Ogolng liczbg godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

W przedszkolu sg zorganizowane 2 oddzialy wickowe.

Dzieci przebywajac w przedszkolu moga korzystaé z 2 positkow.

§ 9

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z par. 4 pkt.1 i pkt.4.4
oraz par.8 pkt. 2.1b, 2.1¢c, 2.1d .

Statut przedszkola okresla:

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krocej niz 5 godzin dziennie,

10



2.2

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora,

3. Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga korzystaé z dwéch

positkow,

4. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu/ tzw. oplatg staty/

4.1

4.2

1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow, ustala
organ prowadzacy,

Dzienng stawke zywieniows dla dzieci w przedszkolu ustala dyrektor
wspolnie z rodzicami,

Dzieci 6-letnie przebywajace w przedszkolu 5 godzin dziennie nie
wnosza oplaty state;j.

4.3 Na prosbe rodzicéw dyrektor przedszkola moze zwolnié z uiszczenia

oplaty statej dzieci z rodzin najubozszych po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

NAUCZYCIELE IINNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 11

Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola z uwzglednieniem przepiséw paragrafu
12-16

§ 12

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikow
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw obshugi o
ktorych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

W Zespole Oswiatowym w Niemojkach, za zgoda organu
prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w
przedszkolu lub inne stanowiska kierownicze w przedszkolu

11



4,

4.1

4.1

Pracownikami administracyjno- obshugowymi przedszkola g
REFERENT do spraw zaopatrzeniowych - intendent, ktory

wykonuje prace zwiazane z caloscig spraw administracyjno —

gospodarczych w Zespole Oswiatowym i zobowigzany jest do :

1) Zaopatrywania w zZywno$¢ i sprzet.

2)  Nadzorowania sporzadzania positkéw i przydzielania porgji
zywnosciowych dzieciom i personelowi.

3}  Sporzadzanie jadlospisow.

4)  Sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych.

5)  Zbieranie oplat za przedszkole i wyzywienie w zespole.

6)  Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich,
naradach roboczych, w razie potrzeby w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, Rady Rodzicéw.

7)  Prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8)  Dbanie o porzadek w magazynie i pomieszczeniach
zajmowanych przez intendenta.

9)  Wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora
zespotu, wynikajacych z organizacji pracy w zespole.

10) Dbania o zdrowie wychowankow.

11) Szczegblnie troskliwej ochrony mienia spolecznego.

12) Przestrzegania przepiséw BHP i P. pozarowych w miejscu
pracy

13) Poglgbiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.,

14)  Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, ochrony danych
osobowych i dyscypliny pracy.

KUCHARZ przedszkola, ktéry zobowiazany jest :

1) Sporzadza¢ codziennie zapotrzebowanie zywnosciowe zgodne z

normami.

6) Organizowac pracg podleglych pracownikéw kuchni.

7) Utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny
1 dbac o czysto$¢ pomieszezen kuchennych.

8) Bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw.

9) Wiasciwie pobierac i przechowywaé proby wydawanych do
spozycia positkow.

10) Porcjowa¢ positki wg/norm ustalonych dzieciom i
personelowi przedszkola.
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4.2

4.3

11) Zgodnie z przepisami i instrukcjami myé talerze oraz
wszystkie naczynia i sprzety kuchenne .

12) Wykonywa¢ czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji pracy zespohu.

13) Przestrzega¢ przepisy BHP i Ppoz. w miejscu pracy.

14) Przestrzegac tajemnic stuzbowej, ochrony danych
osobowych i dyscypliny pracy.

POMOC KUCHARZA, ktéra obowiazana jest :

1) Pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow

2) Utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne
w zespole.

3) Przygotowywac i wydawaé drugie $niadanie w szkole podst. I

4) Zatatwia¢ zlecone czynnosci zwiazane z zakupem i
dostarczaniem zakupdéw

5) Przestrzega¢ obowiazujace przepisy odnosnie zmywania i
wyparzania naczyn stotowych

6) Segregowa¢ odpadki konsumpceyjne i dbaé o czystoé
pojemnikéw

7) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji zespothu.

8) Przestrzega¢ dyscypliny pracy, ochrony danych osobowych i

tajemnicy stuzbowe;j
9) Przestrzegac przepisy BHP i Ppoz w miejscu pracy.

WOZNA ODDZIALOWA , ktéra obowiazana jest do:

1) Dbania o fad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach

2) Utrzymywania w czystosci zaplecza.

3) Pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnosci higieniczno-

obstlugowych.

4) Sprzatania pomieszczen sanitarnych

5) Odbierania z kuchni positkéw i wydawania ich dzieciom,
przestrzegajac przepisow sanitarno - higienicznych

6) Wykonywania polecen nauczycielki oddziatu w czasie zajet z
dzie¢mi oraz dyrektora zespotu wynikajacych z organizacji
pracy zespolu
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7) Zastgpowanie w czasie godzin pracy nieobecnych
pracownikéw
8) Porzadkowania ogrodu przedszkolnego
9) Przestrzegania dyscypliny pracy, ochrony danych osobowych
1 tajemnicy stuzbowej
10) Przestrzegania przepiséw BHP i Ppoz. w miejscu pracy

4.4 KONSERWATOR, ktéry obowigzany jest:

1) strzec mienia przedszkola
2) dokonywac biezacej konserwacji urzadzeti wodno —
kanalizacyjnych na terenie catego obiektu przedszkola oraz
konserwacji i naprawy sprzetu do gier i zabaw na terenie
ogrodu przedszkolnego.
3) wykonywac¢ prace rzemie$lniczo — remontowe na terenie
placéwki
4) utrzymywac czysto$¢ na powierzonych jego opiece
odcinkach
5) pomaga¢ intendentce przy zakupie produktow spozywczych
6) stale czuwac nad przestrzeganiem instrukcji
przeciwpozarowej, utrzymywaé w nalezytym porzadku sprzet
przeciwpozarowy znajdujacy sie w placéwce
7) w razie potrzeby dostarczac sprzet przedszkolny do zakladéw
ustugowych
8) przestrzega¢ dyscypliny pracy, ochrony danych osobowych i
tajemnicy stuzbowej
9) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu

5. BezpoSrednim przetozonym wszystkich pracownikéw przedszkola
jest dyrektor zespotu.

6. Pracownicy przedszkola moga odwolywac sie od decyzji
przetozonego do jednostki nadrzedne;.

7. Pracownicy pelnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przedszkolu
obowigzani sa posiadaé aktualne ksiazeczki zdrowia i badania
lekarskie.

8. Zadania pracownik6w obstugi i administraciji okreslaja zakresy

CZynnosci.
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10.

9. Liczbg pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym placéwkg zaleznie od stopnia
organizacyjnego i potrzeb zespotu.

10.Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciagu

roku w czasie ustalonym w planie urlopéw.

11.Pelno zatrudnieni i niepetnozatrudnieni pracownicy pedagogiczni i

administracyjni oraz obstuga przedszkola mogg w czasie godzin ich

pracy korzystaé z positkow.

a. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharza lub pomocy
kuchennej sg uprawnieni do korzystania z bezplatnego wyZywienia w
czasie wykonywania pracy i w okresie Zywienia w przedszkolu.

b. Wychowawcy spozywajacy positki z dzieémi w ramach
wykonywanych obowiazkéw opiekuficzo-wychowawczych placq za
positek ceng kosztu surowca zuzytego do przyrzadzania potraw w
stotowce.

C. Inni pracownicy zespolu maja prawo do korzystania z positkow
w cenie kosztu zakupu surowca zuzytego do sporzadzania positkéw
oraz ustalonego przez dyrektora placowki ryczattu na koszty
administracyjno-rzeczowe.

W okresie przerw organizacyjnych pracownicy nie korzystaja z
wyzywienia w placowece.

§ 13

I. Dyrektor zespotu powierza poszczegélne odzialy opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziah lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat
si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
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1.1

1.2

1.3

§ 14

W przedszkolu , w oddziale integracyjnym zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

§ 15

Do szczegotowego zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i

opickuncza w przedszkolu, oraz jest odpowiedzialny za jako$é i

wyniki te] pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece

dzieci.

Nauczyciel przedszkola w swojej pracy powinien w szczeg6inosci:

1) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

2) wspiera¢ rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawiony na
poznania samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajacej zaséb jego
doswiadczen.

3) inicjowa¢ poczucie tozsamosci dziecka z wzorami i normami
postgpowania oraz uczy¢ wspdtodpowiedzialnoéci za wlasne
postepowanie.

4) zapewni¢ warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka,
w tym przygotowac je do efektywnego korzystania z nauki
szkolne;.

5) otacza¢ szczegblng troska dzieci niepetosprawne, wymagajace
oddzialywania stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspakaja¢
potrzeby dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i
zainteresowaniami.

Nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ prace dydaktyczno-

wychowawcza na podstawie samodzielnie opracowanych

miesi¢cznych planéw pracy.
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

Nauczyciele 6-latkéw przedstawiaja na Radzie Pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny analize przygotowania dzieci do
podjecia nauki szkolnej.
Dyrektor 2 razy w ciagu roku dokonuje oceny pracy wychowawczo-
dydaktycznej.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
1)Codzienne, staranne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi,
2)Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznante i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel zapisuje w dzienniku zajeé realizacje programu,
uwzgledniajac realizacje miesigeznego planu pracy i ramowego
rozktadu dnia .
Zapis w dzienniku powinien stuzy¢ nauczycielowi do okresowej
oceny stopnia i sposobow realizacji tresci i zadan programu.
Nauczyciel planujac prace wychowawczo-dydaktyczng powinien
uwzglednié:

a) zabawy ruchowe ,dydaktyczne;

b) gry z prawidlami;

¢) roznorodna tematyke i rodzaje zajed;

d) zastosowanie r6znorodnych pomocy

dydaktycznych:

e) prace o charakterze profilaktycznym,
wyrownawczym i stymulujacym prowadzona z dzieémi
indywidualnie i w malych grupach.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych (szczegolnie w
okresie lata) nalezy w maksymalnym stopniu organizowaé zabawy i
zaj¢cia na wolnym powietrzu.

Nauczyciel w trosce o dobro dziecka wspolpracuje ze specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji zespotu oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowo-naukowych.
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I.13 W przedszkolu poczatkujacy nauczyciel-wychowawca jest otoczony
opickg dyrektora zespohu oraz wytypowanego przez Radg
Pedagogiczng nauczyciela-wychowawce z do$wiadczeniem.

1.14 W przedszkolu kazdy nauczyciel ubiegajacy sie o kolejny stopien
awansu zawodowego jest otoczony opieka ze strony dyrekcji i ma
przydzielonego opiekuna stazu zgodnie z odrebnymi obowiazujacymi
przepisami,

1.15 Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

2) Ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci.

3) Wiaczania ich w dziatalnosci przedszkola.

2. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i

ksztalcenia dzieci.

2.1 Formy tego wspéidziatania uwzgledniaja prawa rodzicéw do:

I) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i
planéw miesigcznych oddziatow,

2) Uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka , jego zachowania i rozwoju.

3) Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2.2 Nauczyciele oddzialéw organizuja spotkania z rodzicami w celu

prowadzenia pedagogizacji, wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze z tym, Ze spotkania takie nie powinny byé

organizowane rzadziej niz raz na kwartat.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16

I. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat .
z zastrzezeniem ust.2 .

2. Dziecko ,ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku
szkolnego , moze uczgszczaé do przedszkola do korca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym , w ktérym koriczy 10 lat.

3. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z paragrafem 4
pkt. 5-10.4 statutu przedszkola.
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3.1 Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

3.2

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo
swobodg¢ wyrazania mysli w szczegdInosci dotyczacych organizaciji
zycia przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale uprawniajaca do skreslenia
dziecka z listy dzieci w nastepujacych przypadkach:

5.1

5.2

1) na pisemna prosbe rodzicéw

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej diuzej niz 1 miesigc

3) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia ustalonej oplaty za
pobyt dziecka w przedszkolu

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne
przepisy.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgody
rodzicow.

Szczegdtowe zasady opieki lekarskiej i higieny oraz
bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami .

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej podtuznej o pelnej nazwie:
» Zespot Oswiatowy w Niemojkach Przedszkole Samorzadowe

w Niemojkach” lub ze skrétem nazwy: ,, Przedszkole
Samorzadowe w Niemojkach”.

Przedszkole uzywa pieczgci okraglej : ,, Zespot Oswiatowy w
Niemojkach”.

Na dokumentach wydawanych przez przedszkole podaje si¢ pelna
nazw¢ przedszkola.
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7. Zalaczniki stanowiq integralna cze$é Statutu.
8.  Statut ma charakter otwarty.

8.1 Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia,

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

“QK U 0% 1Cody

ZESTOL OSWIATOWY
w NIEMOIKACH
HRZXDSINGLE SAMURZADOWE
w MIEMOLTRACH
C8 200 Sieropio, tel 10083y 387, 16.22
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