ZARZADZENIE NR RMiG.120.11.2013
BURMISTRZA MIASTA I GMINY LOSICE
z dnia 02 maja 2013r

w sprawie ustalenia Regulaminu Korzystania ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Losicach.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592) po uzgodnieniu z reprezentantem
pracownikéw, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzgdzie Miasta i Gminy w Losicach w brzmieniu stanowigecym zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Miastminy Losice
Janusz Kol:/fkﬁski



Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr RMiG.120.11.2013
Burmistrza Miasta i Gminy Losice

z dnia 02 maja 2013 r.

REGULAMIN _
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosei socjalnej organizowanej na

rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w szczegolnoscei na:

1/ dopfaty do wypoczynku pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Losicach za okres nie
krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych) urlopu
wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu Pracy (tzw. wezasy pod grusza).

Tabela doplat stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu.

2/ zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych, badz szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej pracownika.

Whiosek o zapomoge stanowi zalacznik Nr 2 do regulaminu.

3/ pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§2

l. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy w
Losicach, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2/ cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sa:

1/ wspbéimalzonkowie,

2/ dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzefstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole - do ukonczenia nauki,

3/ cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

III. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen Socjalnych



10.

§3

Przyznawanie i wysokos$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.
Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobg¢ w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu.
Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sq dochody
brutto 0séb zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspolnie, wykazane w rozliczeniu
rocznym za rok poprzedzajacy uzyskane $wiadczenia socjalne, podzielone przez 12
miesigcy, a nastgpnie przez liczbe czlonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym.
Pracodawca ma prawo weryfikowaé¢ wybrane o$wiadczenia lub o$wiadezenia budzgce
watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w
tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich
zawarte.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie w miar¢ posiadanych srodkow, wedlug
nast¢pujacych kryteriow:
1/ doplata do wypoczynku, o ktérym mowa w §1 pkt. 1, co roku do wysokosci:
a) 100 % przy dochodzie brutto nie przekraczajacym 2000 z} na osobg
b) 95 % przy dochodzie brutto od 2001 zt do 3000 zt na osobe
¢) 90 % przy dochodzie brutto powyzej 3001 zt na osobe.
Wz6r wniosku o wyplate $wiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie stanowi zalacznik Nr 4.
2/ zapomogi o ktérych mowa w §1 pkt. 2 przyznawane beda:
a) w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosci 1-krotnego
najnizszego wynagrodzenia,
b) w wypadkach losowych, do wysokosci 2-krotnego najnizszego
wynagrodzenia.
3/ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w §1 pkt. 3 przyznawane
beda:
a) do wysokosci 3200 zt przy dochodzie brutto nie przekraczajacym 2400 zl na
czionka rodziny,
b) do wysokosci 3000 zt przy dochodzie brutto powyzej 2400 zl na czlonka
rodziny.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
I/ remont i modernizacje budynku mieszkalnego i lokalu mieszkalnego,
2/ budowa domu jednorodzinnego,
3/ zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
4/ nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu, jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu
na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgsciej niz jeden raz na
2 lata.
Whniosek o pozyczke stanowi zalacznik Nr 5 do regulaminu.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczek wymagane Jest udzielenie porg¢czenia przez
dwoch pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na umowe na czas nieokreslony.



11. Splata pozyczki nastepuje przez okres 2 lat, w ratach miesigcznych.

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

13. Odsetki nalicza si¢ od miesiaca splaty.

14. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo z gory, a zawieszenie splat lub
wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka czgsciowo moze by
umorzona.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
praceg 1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

17. Rozpoczgeie splaty pozyczki nastepuje nie pdzniej, niz do konca drugiego miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym udzielono pozyczki.

18. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca, a pozyczkobiorca.

Wz6r umowy stanowi zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

19. Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w calosci wraz z

odsetkami w przypadku:

1/ rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca,

2/ stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel, niz okreslony w
umowie pozyczki.

V Postanowienia koncowe

. Przyznanie osobom uprawnionym éwiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikow.

2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z reprezentantem pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Losicach.

przedstawiciel pracownikow




Zalgcznik Nr 1 )
do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod

gruszg

Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych z ZFSS beda o$wiadczenia pracownikow
o rzeczywistych dochodach brutto przypadajacych miesigcznie na jednego czlonka rodziny.

Ustala si¢ nastgpujace przedzialy dochodéw oraz odpowiadajaca im skale procentows

naliczonego $wiadczenia.

Miesieczny dochdd brutto na Procentowa skala
Grupa Jjednego czlonka rodziny olrzymanego swiadczenia
/w zl/ '%/
[ ponizej 2000 100
I1 od 2001 do 3000 95
111 powyzej 3001 90

Osoby, ktérych miesigezne dochody przypadajace na Jednego czlonka rodziny mieszczg si¢ w
[II grupie nie sa zobowigzane do skladania o§wiadczen, zas osoby wymienione w grupie I lub
II zobowigzane sa do ztozenia stosownego ogwiadczenia.

/pieczgé jednostki/

/padpis kierownika jednostki/



Zalgcznik Nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

.................................. Eosies fhnig o

(Wydziah)

WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnei
]

UZaSAANIENIE. ..o

2. Na utrzymaniu poSiadam..............oovevurvoeeorveeoenesseeeoeeoooooooooooooeoo
(wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)

3. Wynagrodzenie miesigezne wnioskodawey ......................... wspotmalzonka................

11T T T R —————— A T R o amre s

4. Do wniosku zalqCzam.............coouuiveonrioieoeeeeceeeeeoee

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje

......... (ddtalp()dp!s) (dalalmdplspracmawc))
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu SOCIAINEEO ... zt
TR e oot TS s s L SR S
Dnia...cccovviiiiiiiiiie

(gtowny ksiggowy) (pracodawca)



Zalgcznik Nr 3 )
do Regulaminu ZFSS

.......................................... Losice, dnia................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

O$wiadczam, Zze dochody brutto wszystkich cztonkow mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedna osobe
miesi¢cznie w roku 2012 wynosity:

I grupa — dochdd na osobg w rodzinie do 2000 zt brutto [

I1. grupa — dochod na osobg w rodzinie od 2001 do 3000 zt brutto [
1. grupa — dochéd na osobg w rodzinie powyzej 3001 zt brutto [

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspélnym gospodarstwie domowym:

i, s Data Stopien Status (uczen,
Lp. Nazwisko i imie ; gy
urodzenia pokrewienistwa | student,bezrobotny, emeryt)

1,

2.

3,

4.

3

6.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym  podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.

(czytelny podpis)




Zalgcznik Nr 4 .
do Regulaminu ZFSS

(Wydzial)

WNIOSEK
O WYPLATE SWIADCZEN Z TYTULU DOPLATY DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWNEGO WE WELASNYM ZAKRESIE
(tzw. wezasy pod gruszg)

Proszg o przyznanie $§wiadczenia z ZFSS, zgodnie z regulaminem ZFSS jednostki z

tytutu wypoczynku tzw. ,,wezasy pod gruszg”.

Oswiadczam, iz w terminie od ..................... 5y P przebywalem/am na urlopie

wypoczynkowym,

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod

odpowiedzialnoscig regulaminows i karng (art. 233 § 1 Kk)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu:

Pan/i przebywal/a na urlopie wypoczynkowym od ...........ccon....... L .

(podpis i pieczatka pracownika)

Przyznane swiadczenie prosze mi wyplacié:
1. do kasy Urzedu *

2. na konto*

* niepotrzebne skresli¢ (podpis wnioskodawcy)



Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie .............ccccoovvennnn.. Xorissrasii s i do wyplaty..................... zt

stownie

(glowny ksiegowy) (pracodawca)



Zalgcznik Nr 5 )
do Regulaminu ZFSS
Dane osobowe wypelni¢ drukowanymi literami

DANE PRACOWNIKA

nr dowodu osobistego / nr telefonu kontaktowego

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

( wypelnia zaklad pracy)

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Losicach, prosze o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe na zaspokojenie wlasnych potrzeb mieszkaniowych, w wysokosci
............................. ZL, Z Przeznaczeniem Na ............occo..oooovomvoeeoreeoseooooooo
ktora zobowigzuje sie sptacié W .....oooovevoveooo miesi¢cznych ratach.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowiazaniami, ktére uniemozliwityby mi splate
pozyczki.

Zakres 1 orientacyjny koszt planowanych prac (dot. pozyczki na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego):

Oswiadczam, Ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe
moje i czlonkéw mojej rodziny pozostajacych ze mna we wspélnym gospodarstwie
domowym.

Na porgczycieli proponuje n/w  pracownikéw z ktéorych Zaden nie jest moim
wspotmatzonkiem:

imi¢ i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego komérka organizacyjna

imi¢ i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego komdrka organizacyjna

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy
regulaminu ZFSS, zostalem /am pouczony/a o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta i Gminy w Losicach w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sicrpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z poZi. zm.)

(podpis wnioskodawcy)



T ————
3 e,
na posiedzeniu W dniu ............ococoooovveeii rozpatrzyla wniosek w sprawie
............................................................................. 1 postanowita:
0 udzieli¢ pozyczki W KWOCIE w....veeeeveeeeooeeeoeooo ) zt

.......................................................................................................................................................

0 wstawi¢ znak ,,x” w odpowiednim polu

Podpisy Komisji Socjalne;j:




Zalacznik Nr 6 )
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE N

Zawarta w dniu ... pomigdzy Burmistrzem Miasta i Gminy Losice — Panem Januszem
Kobylifiskim, zwanym w dalszej treci umowy ,.mzyczkodawcy”,
B PRI PO .y mimms e symossssasmssmess sesssssasestsssrossnee pracownikiem
zwanym w dalszej czgsci umowy ,pozyczkobioreg”, zam ieszkalym w
nr dowodu osobistego

. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Losicach, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Losice z dnia 02 maja 2013 r.,
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w

£ 110 o C——————————

(STOWIIE ZIOLYCN: .eoovvovviviiicitiremnnesssssstsssses e ssensessssssseesssesss s ss et eese s )

oprocentowang w wysokos$ci .................. % w stosunku rocznym, kwota odsetek ... zt (stownie
BIOBPEI < ccommssvessarsnsesss ARG benane s st mm e S P A )

Z PIZEZNACZENMICI N ...vvvueiesiiiicier oo ssss s sss s essees s s seeee oo eeeeeseeeeeoosee
a Pozyczkobiorca zobowiazuje sig te pozyczke splaci¢ zgodnie z niniejsza umowa.

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci W ....ooo.ovooeooo, ratach miesigcznych,
§2
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od .....oooeveoveeooo w ratach miesi¢cznych:
a) pIerwsza rata Wynosi .......................... zl (stownie ztotych: ......o.ooooovooii )
b) pozostale ............... 51 o zt (stownie zbotych: oo ) kazda.

§3

I. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z
z § 2 niniejszej umowy, z przyshigujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych swiadczen
zwiazanych z praca.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenid w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ wplaca¢ raty pozyczki, oktérych mowa w § 2, do kasy Urzedu Miasta i Gminy w Losicach lub
na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen s TET 1 B ——————————————
do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

3. Wezesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkodawcg nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych odsetek.

§4

I~ Niesplacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagana w calosci wraz z odsetkami
w przypadku :
1) rozwiazania badz wygasniecia stosunku pracyz pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktérych w ust. 1 pkt. 1- na wniosek Pozyczkobiorcy, za zgoda
| pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli— nie stosuje si¢ do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg oraz pracownikéw, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych splate pozyczki na
warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgoda pracodawcy, po uzgodnieniu z reprezentantem pracownikéw pod
warunkiem zachowania wymogu aktualnego zatrudniania porgczycieli Pozyczkobiorcy.

3. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania calej niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z

wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.



§5
W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez ktoregokolwick z poreczycieli, Pozyczkobiora zobowigzany jest

wskaza¢ nowego porgczyciela, ktory ztozy na piSmie o$wiadczenie o poreczeniu przez Pozyczkobiorce
zobowigzania.

§6

Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu wymienionego w § 1 ust.
1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w ................. Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu - kazdy z Porgczycieli, dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9
1. Niniejsza umowg pozyczki porgczaja pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Losicach
1) Pan/i.ccciiieeecceeeeeee ZamieszKaly/a...........cooovroiiiiciiciieeeeeeeee
............................................................................................................... legitymujacy/a sie¢ dowodem
CEODIFIIIL c1om0sconssn ermsnsss 8. 35335055550 53368 s S 5SS SSE
2) Pan/ic.oi e, ZAMIESZKALY /A,
.............................................................................................................. , legitymujacy/a sie dowodem
RO O TN i vsvmsnso st 3655088345555 e e B AR P O RSB B R s

8]

Oswiadczamy, ze w razie niesplacenia przez Pozyczkobiorcg pozyczki, o ktérej mowa w §2,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialni — na potracenie naleznych rat wraz z odsetkami, z
naszych wynagrodzen za pracg oraz wszystkich innych $wiadczen zwiazanych z praca.

Podpisy porgezycieli:

L ey TSR s nomoma s s s R R T —
Stwierdzam wiasnorgcznosé Stwierdzam wlasnorecznog¢
podpisu poreczyciela podpisu poreczyciela
pieczatka i podpis bezposredniego pieczatka i podpis bezposredniego
przelozonego przetozonego
POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

pieczatka i podpis bezposredniego przelozonego



