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SPRAWOZDANIE

Z  DZIAŁALNOŚCI  GOPS ZABRODZIE

ZA OKRES OD 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zabrodziu realizuje zadania pomocy społecznej z podziałem na zadania własne, opłacane ze środków gminnych oraz zadania powierzone finansowane  z budżetu centralnego. GOPS Zabrodzie zatrudnia 9 pracowników  w tym; kierownika  ośrodka, 3 specjalistów pracy socjalnej  , 2  pracowników ds. świadczeń rodzinnych w tym starszego specjalistę  i referenta, 1 pracownika z obsługi  księgowej – starszego księgowego, a także  1 osobę na umowę –zlecenie świadczącą  usługi opiekuńcze – specjalistyczne oraz  kierowcę zapewniającego transport dla pracowników pracujących w rejonach opiekuńczych. Kadra GOPS-u jest wykwalifikowana i w pełni przygotowana do pełnienia zadań zgodnie z obowiązującym prawem. Kierownik GOPSu- posiada wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu polityki społecznej na Uniwersytecie Warszawskim oraz specjalizację z zakresu zarządzania jednostkami pomocy społecznej na tejże uczelni oraz pedagoga rodzinnego.1 specjalista pracy socjalnej ma wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu pedagogiki opiekuńczej na Uniwersytecie Warszawskim oraz przygotowuje się do obrony pracy magisterskiej z zakresu psychologii społecznej w Wyższej Szkole Psychologii Społecznej w Warszawie, 2  specjalistów pracy socjalnej ma ukończoną Policealną Medyczną  Szkołę dla Pracowników Socjalnych w Warszawie oraz specjalizację w zawodzie pracownika socjalnego organizowaną i  finansowaną ze  Europejskiego Funduszu Społecznego.

 W dziale świadczeń rodzinnych- 1 pracownik posiada wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie psychologii społecznej w Collegium Civitas w Warszawie i 1 pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych jest studentką  3-go roku licencjatu na wydziale humanistycznym Szkoły Wyższej w Płocku. Obsługą księgową w GOPS –ie zajmuje się starsza księgowa – absolwentka trzech uczelni wyższych z zakresu ekonomii , matematyki i  rachunkowości : SGGW w W-wie , Wyższej Szkoły w Płocku i Wyższej Szkoły Gospodarczej w w W-wie.  

     Realizując w/w zadania  z zakresu pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych  w 2006 roku  z planu 2.500.673,- zł  wydatkowano  2.468.696 ,- zł co stanowi 98,7 %, w tym z zadań zleconych na plan 1.889.746 ,-zł wykonano 1.887.956 zł,-  co stanowi 99,9% ,  z zadań własnych gminy dotowanych przez budżet centralny na plan 299.100,- zł wydatkowano 299.047,-zł,  co stanowi 99,9 %, natomiast z zadań własnych gminy na plan 311.827,-zł wykonano 281.693,- zł , co stanowi 90,3 %.
I. ZADANIA ZLECONE

  A. zasiłki i pomoc w naturze, składki emerytalno-rentowe i zdrowotne

Na zadania zlecone pomocy społecznej finansowane z budżetu centralnego tj. zasiłki i pomoc w naturze rozdz. 85214 § 3110 oraz składki zdrowotne-rozdział 85213 § 4130 i 85278 § 3110 – usuwanie skutków klęsk żywiołowych-  na plan 220.225,-zł  w 2006 roku wydatkowano kwotę 218.435,- zł , co stanowi 99,2 % z przeznaczeniem na następujące formy pomocy:

· zasiłki stałe                                               dla 19osób              na kwotę;      59.901zł
· składka zdrowotna -rozdz.85213§4130   dla 23osób                                     6.630zł  

w tym: od świadczeń rodzinnych             dla  5osób                                      1.874zł                      
Z zadań zleconych pomocy społecznej świadczono również;

· zasiłki celowe na usuwanie klęsk żywiołowych (susza)   dla 115 osób     151.904zł
  B. Usługi specjalistyczne

Na usługi specjalistyczne rozdz. 85228 § 4110 , 4170,4210 wydatkowano  kwotę 9.400,00zł  co stanowi 100,00% planu, który wynosi 9.400,00 zł na zorganizowanie pomocy dla jednej rodziny. 

  C. świadczenia rodzinne

na świadczenia rodzinne na plan 1.660.121,-zł wydatkowano w  2006r kwotę 1.660.121,- zł w tym na świadczenia rodzinne i składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1.611.768,-  zł  oraz na wydatki związane z zatrudnieniem i  kosztami obsługi 48.353,-  zł 
· świadczenia społeczne (zasiłki rodzinne i dodatki, zasiłki  pielęgnacyjne i świadczenia opiekuńcze, w tym:                                                                               -       699.398zł
- zasiłki rodzinne   9.726 świadczeń                              na kwotę                  614.463zł

-dodatki do zasiłków rodzinnych 5235 świadczeń         na kwotę                 601.895zł
-zasiłki pielęgnacyjne 829 świadczenia                         na kwotę                  152.757zł
-świadczenia pielęgnacyjne  170 świadczeń                   na kwotę                   87.780zł 

       - jednorazowa zapomoga  z tytułu urodzenia dziecka   dla 64 osób  na kwotę          64.000zł
·  składki emerytalne od świadczeń rodzinnych :85212 § 4110: 106 świadcz.  -14.403zł  
·  zaliczka alimentacyjna: 429   świadczeń                                                          66.470zł
Ogółem świadczenia rodzinne pobiera 643 rodzin dla 1371 dzieci. 

II.ZADANIA WŁASNE

    W 2006 roku na  zadania  pomocy  społecznej   z  zakresu  zadań  własnych  na plan 311.827 zł wydatkowano ogólnie kwotę 143.698 zł  co stanowi 90,3%, w  tym w rozdz. -85214 § 3110 zasiłki i  pomoc  w  naturze: 31.876 zł  , 85228 § 4300- usługi opiekuńcze: na plan 81.376 zł  wydatkowano kwotę 60.334 zł, co stanowi 74,1% ,  rozdz. 85295 § 3110 oraz 85295 §4210 doposażenie punktów  wydawania posiłków  na plan 38.868,-zł  wydatkowano  kwotę  38.868zł  tj. 100% planu  oraz na zadania własne gminy dotowane przez budżet centralny na plan : 168.100 ,-zł , wydatkowano kwotę 168.047,- zł , co stanowi: 99,9%przeznaczeniem na następujące formy pomocy;

· wieloletni program w zakresie dożywiania       dla  464 osób                 188.968zł
w tym;  dotacja                                                                                           150.100zł

              zadania własne                                                                               38.868zł

z czego zrealizowano:
-dożywianie dzieci w szkołach                               dla 361 dzieci               155.864zł

-zasiłek celowy na zakup żywności                        dla  18 osób                      1.124zł

-świadczenie rzeczowe –artykuły żywnościowe    dla 119 osób                      6.980zł

- doposażenie punktów wydawania posiłków  5 szkół                                   25.000zł

· zasiłki okresowe                                                   dla        24 osób               30.567zł    
w tym;                                                                                                               

-zadania własne                                                                                              12.620zł

-dotacja                                                                                                           17.947zł       

· sprawienie pogrzebu                                            dla       1 osoby                  2.524zł  

· zdarzenie losowe                                                   dla      3 osoby                   2.000zł     

· zasiłki celowe  i w naturze                                   dla     73 osób                  27.353zł

w tym;

 - specjalne zasiłki celowe                                    dla       25 osób                     8.013zł              

Z budżetu gminy finansowano  również usługi opiekuńczo- pielęgnacyjne  dla  osób w   starszym   wieku  oraz mieszkających samotnie i pozbawionych  pomocy  usługowej  ze  strony  rodziny . Na tą formę pomocy   rozdz. 85228 § 4300  wydatkowano  kwotę  60.334zł,  na plan 81.376zł, co stanowi 74,2%    i świadczono usługi dla 16 środowisk. 

III. KOSZTY UTRZYMANIA OŚRODKA
Koszty utrzymania ośrodka były ponoszone  zarówno z zadań własnych jak i zleconych, przy zachowaniu kryterium wydatków ;  płace i  pochodne  finansowane z budżetu centralnego, a wydatki rzeczowe z środków gminnych.

Na płace i pochodne w rozdz. 85219 § 4010, § 4110,§ 4120 na plan 131.000 zł w ramach dotacji celowej  wydano 131.000,-zł co stanowi 100%.  Natomiast z zadań własnych gminy ogółem na plan  140.532,-zł wykonano 137.995 ,- zł tj. 98,2  %  z tego na płace i pochodne  na plan-  91.820zł wykonano 91.750 zł co stanowi 99,9 %. Na pozostałe  wydatki rzeczowe z planu 48.712 zł wydatkowano w   2006 roku   kwotę 46.245,-zł co stanowi  94,9%. 
IV.  OPIS  DZIAŁALNOŚCI  OŚRODKA -  OSOBY  I  RODZINY            OBJĘTE POMOCĄ   ORAZ POWODY UDZIELANIA POMOCY.

W okresie objętym  sprawozdaniem z pomocy społecznej skorzystało 505 osób z 266 rodzin (1045 osób w rodzinie) co stanowi 18,80% ogólnej liczby  mieszkańców gminy (5559). Udzielano również pomocy w formie pracy socjalnej dla 274rodzin (1066osób w rodzinie).

Ze świadczeń rodzinnych w analogicznym okresie skorzystały  643 rodziny (2597 osób w rodzinie) tj. 46,72% pobierając świadczenia dla 1371 dzieci.   Ośrodek współpracował ze  wszystkimi szkołami na terenie gminy, organizując akcję dożywiania dzieci w szkołach oraz współfinansując  wycieczki szkolne dla dzieci i młodzieży. GOPS utrzymywał ścisły kontakt z  Sądem Rejonowym w Wyszkowie Wydział Rodzinny  i Nieletnich , kuratorami społecznymi i Policją oraz Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Zabrodziu  w sprawach dotyczących przemocy w rodzinie, zaniedbań wychowawczych w stosunku do dzieci. Pracownicy Ośrodka  stale współpracują z Domami Pomocy Społecznej oraz Domem Dziecka w Dębinkach.  Na co dzień ośrodek współpracuje także z  Punktem Konsultacyjnym w Zabrodziu (GCK Zabrodzie), gdzie kierowani są na wniosek pracowników socjalnych osoby uzależnione od alkoholu na konsultacje oraz na zajęcia grup wsparcia AA , AL.-ANON i Al.-ATEEN. Działalność Gminnej Komisji d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na ścisły związek z działalnością ośrodka, gdzie gromadzona jest wszelka dokumentacja dotycząca kierowania do poradni odwykowych oraz profilaktyka przeciwalkoholowa. Poza pomocą finansową pracownicy socjalni ośrodka świadczyli pomoc w formie pracy socjalnej; na które składa się pomoc w kompletowaniu dokumentów  w sprawach ustalania stopnia niepełnosprawności, kierowanie do Domów Pomocy Społecznej, pomoc prawna w sporządzaniu pozwów o ustalanie alimentów, ojcostwa i załatwianiu innych spraw urzędowych, z którymi mają problemy mieszkańcy gminy. Obserwuje się stałe zapotrzebowanie mieszkańców gminy na różnorodną pomoc w załatwianiu ważnych spraw urzędowych w takich instytucjach jak: KRUS, ZUS. Urząd Skarbowy, Sąd, zakłady pracy.   
