Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej Gminy Betchatéw w Betchatowie
ogtasza konkurs na stanowisko gtéwnego kgjowego

w petnym wymiarze czasu pracy

I. Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatéw
w Befchatowie, ul. Czapliniecka 148, 97-400 Belchat

Il. Wymagania niezbgedne
1. Wyksztatcenie wisze ekonomiczne (co najmniej 3-letnia praktyka wdewvasci) lub
srednie o kierunku rachunkow® ( co najmniej 6-letnia praktyka w kgiowasci) zgodnie

z art. 45 ust 2 pkt. 4 ustawy z dnia 30 czerwcab20®finansach publicznych z fod zm.).

2. Posiada bardzo dabrznajomdé zagadnié@ dotycacych gospodarki finansowej
oraz prowadzenia rachunkoyedw jednostkach organizacyjnych samgta terytorialnego

3. Brak prawomocnego skazania za prgsstva umyline

4. Stan zdrowia pozwalgly na zatrudnienie na powgzym stanowisku

5. Obywatelstwo polskie

lll. Wymagania dodatkowe

1. Znajom&c¢ przepisow dotycrych gospodarki finansowej, w szczegdirio
- Ustawy o finansach publicznych

- Ustawy o rachunkowai

- Ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych

- Ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych

- Ustawy Ordynacja podatkowa

- Ustawy o podatku od towardw i ustug

- Ustawy o odpowiedzialrgi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

- Ustawy o systemie ubezpiedzgpotecznych



- Ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmakéw publicznych dotyczy
(ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa)

- Ustawy Kodeks pracy

2. Biegla znajom& obstugi systemu programow komputerowych (WordedEx Budret,
Ptace).

3. Prawo jazdy kat. B
4. Dyspozycyjnéc, komunikatywneéc¢
IV. Zakres wykonywania zadai na stanowisku

1. Prowadzenie rachunkowm i ksiggowasci ,ZGK Gminy Befchatow” zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i zasadami.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej ,ZGK Gminy dBeltow” zgodnie
z obowhzujacymi zasadami.

3. Ewidencja i analiza wykorzystani@odkéw przydzielonych z bueétu i innych
dochodow khdacych w dyspozycji ,ZGK Gminy Belchatéw”

4. Dokonywanie wsgpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyegych wykonywania
planéw finansowych ,ZGK Gminy Betchatéw” oraz izmian.

5. Organizacja zasad ewidencji, rozlitze przekazywania srodkow, informacji
i sprawozdawczi.

6. Opracowywanie projektow zazen wewretrznych wydawanych przez Dyrektora

,ZGK Gminy Betchatow” dotycacych organizacji rachunkowo ,ZGK Gminy

Belchatow”

Wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi

Nadzorowanie ewidencji operacji gospodarczy@z oozliczé finansowych

Sprawowanie nadzoru nad p&omisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczania

inwentaryzaciji.
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V. Wymagane dokumenty

Zyciorys ( CV)

List motywacyjny

Kserokopia dowodu osobistego

Kserokopie dokumentow potwierdgzeych posiadane wyksztatcenie
Kwestionariusz osobowy

Gswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini prawlipmbych i niekaralnéci
za przesipstwa popetnione unsinie

oA wWNE

VI. Kopie innych dokumentow i cswiadczei:

1. Kserokopigwiadectw pracy i ukiczonych kurséw
2. Kserokopie innych dokumentdéw potwierdgaich posiadane kwalifikacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ osobicie w siedzibie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej Gminy Betchatow, ul.Czapliniecka 148 phdrzt na adres Zaktad Gospodarki
Komunalnej Gminy Betchatow, ul.Czapliniecka 148; 9@0 Betchatow z dopiskiem:



Dotyczy naboru na stanowisko ,, Gtdbwnego kggowego” w terminie: 14 dni od daty
ogtoszenia w BIP.

Aplikacje ktére wptym po wyzej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjrggczegotowe CV ( z uwzegtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny lopatrzone klauzal ,, Wyrazam
zgok na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie radg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.9@&z ustawa z dnia 22.03.1999r.
o pracownikach samagdowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 zzméjszymi
zmianami)”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudigo w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej Gminy Betchatow zostadolaczone do jego akt osobowych.

ZGK nie odsyta dokumentéw kandydatom, ktérych tyfepstalm odrzucone. Kandydaci
beda mogli osobicie dokonywad odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
Dokumenty nieodebrane zossgkomisyjnie zniszczone.

Jednoczénie informug, iz zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2lopiatda 2008 r. o
pracownikach samogdowych ( Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), mmh@acja o wynikach
naboru kdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletimformacji Publicznej Urzdu
Gminy w Betchatowie oraz na tablicy informacyjngkfadu Gospodarki Komunalnej Gminy
Betchatow, ul. Czapliniecka 148.

Befchatow, dnia 11.02.2009r Dyrektor Zaktad

Jan Mdon



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 4/09
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
Gminy Betchatéw w Betchatowie
z dnia 1 grudnia 2008 r.
REGULAMIN

naboru pracownikow na wolne stanowiskacdracze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
Gminy Befchatow w Betchatowie.

Regulamin okréla zasady naboru pracownikow na wolne stanowiskeduicze w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatéw w Betchatawie

§1

1. Nabér kandydatéw zatrudnionych na podstawie uynowprag na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska qauzicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej Gminy Belchatow w Betchatowiegdacym pracodawg jednostki budetowe;j
Gminy Betchatow jest otwarty i konkurencyjny.

2. Nabor kandydatow na wolne stanowiskaedricze organizuje Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatow w Belchatqwigatapcy jako kierownik
samoradowej jednostki organizacyjne;j.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku eglmiczym oraz naborze kandydatow na to stanowisko
umieszcza siw Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliesyformacyjnej w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatow, ul. Czagoka 148 .

§2

1. Procedura naboru wszczynana jest na wniosekkyeeZaktadu Gospodarki Komunalnej
Gminy Betchatéw w Betchatowie.

2. Wniosek o zatrudnienie pracownika spoza Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
Gminy Betchatéw w Betchatowie.

3. Wniosek powinien zawietapis stanowiska pracy zawiegey:

a) przyczyr naboru na wolne stanowisko,
b) zakres obowizkOw na stanowisku oktiym naborem,

¢) wymagania wobec kandydata dotyoz wyksztalcenia, sta pracy, kwalifikaciji i
umiegtnosci dodatkowych,

d) okrelenie odpowiedzialnii,
e) propozycje dotyere wynagrodzenia.

§3



1. Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej GminycBatow w Betchatowie na
podstawie opisu stanowiska spgiza projekt ogtoszenia o naborze.

2. Ogtoszenie powinno zawigra

1) nazwe i adres jednostki,
2) okralenie stanowiska uegniczego,

3) okrelenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem wdniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nigimiezledne a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku gdniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw a w szczegdino

a) list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,

b) dokumenty péwiadczajgce wymagany stapracy — kopigwiadectw pracy,
c) kopie dokumentow pawviadczajce wyksztatcenie,

d) cswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznychniekaralnéci za przesipstwo
popetnione uméinie,

e) céwiadczenie o braku przeciwwskaza stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku ugziniczym,

f) oswiadczenie zawierage informaag o zatrudnieniu w ZGK wspotmadnka lub osoby
bedacej krewnym do drugiego stopnia, powinowatym pie®go stopnia albo pozosiaym
w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel,

g) cdwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych naeiot
zwigzane z ogtoszonym naborem.

6) okrelenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Termin do sktadania dokumentéw otomy w ogtoszeniu o naborze nie peoby¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biulégyimformacji Publicznej.

§4

Naboru kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna @awa kadorazowo do ogtoszonego
naboru na wolne stanowisko adnicze.

§5
Procedura naboru jest dwuetapowa i obejmuije:

1. Kwalifikacje formalra, obejmujca badanie ztéonych ofert pod wzgbem ich
kompletndci
I spetniania wymagaformalnych okrélonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Kwalifikacje merytoryczn, ktdra jest rozmowa kwalifikacyjna z KomisRekrutacyja.



§6
1. Po uptywie terminu do ztenia dokumentow, okéonego w ogtoszeniu o naborze,

2. Informacg, o tym ktore osoby spetniayvymogi mog uzyska& informacg pod nu telefonu
044 632-33-24.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosilj db naboru stanowinformacg publiczra
w zakresie olgjtym wymaganiami zvazanymi ze stanowiskiem waniczym, okrélonymi
w ogtoszeniu o naborze.

§7

1. Z kandydatami, ktorzy spetriajvymagania formalne Komisja przeprowadza rozmow
kwalifikacyjna, w trakcie ktorej dokonuje sibceny:

1) kwalifikacji zawodowych kandydata na stanowiskzgdnicze,

2) znajomd@ci obowhzujacych przepisow prawa niegiinych do wykonywania zada
na danym stanowisku,

3) umiegtnosci dodatkowych.

2. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi punktyskali od 0 do 5 za poszczegodlne
grupy ocen wymienionych w ust. 1.

3. W przypadku réwnej liczby punktow o wyborze kyddta rozstrzyga Kierownik.
§8

Po zakaczeniu procesu rekrutacji nagtije ostateczny wybor kandydatow do zatrudnienia
w Zaktadzie Komunalnym Gminy Belchatow w Belchatewi

§9

1. Po dokonaniu wyboru kandydatow Dyrektora Zaki&spodarki Komunalnej Gminy
Befchatow w Belchatowie spardza protokot z przeprowadzonego naboru na stanowisk
urzednicze.

2. Protokot zawiera w szczegokon
1) okreslenie stanowiska ueziniczego, na ktére byt prowadzony nabor,
2) liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i adresy w rozumieniu przepistdeksu cywilnego nie wcej niz 5
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug pazigmetniania przez nich wymaga
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

4) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,



5) sktad komisji przeprowadzgiej nabor,|
6) uzasadnienie dokonanego wyboru.
§10

1. Informacg o wyniku naboru upowszechnig sv terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakaenia procedury naboru, w przypadku gdy w jegoikeyn
nie doszto do zatrudnieni@dnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zaade
1) nazwe i adres jednostki,
2) okralenie stanowiska uegniczego,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zark@&sa w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata alasaatnienie nierozstrzygiia naboru
na stanowisko.

3. Informacje o wynikach naboru upowszechngasBiuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej przez okres co najmniej 3 sigey.

§11

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahatat w cagu trzech miescy od
dnia nawazania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby spwdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokélgo naboru.

§12

W przypadku braku kandydatow lub nie dokonania wylbi@ndydata na ok§one
stanowisko ogtaszacgskolejny nabor.

§13

Dokumenty dotycace procedury naboru przechowywaneezez Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatow w Betchatongednie z instrukagjkancelaryja.

§14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminerstrzyga Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Komunalnej Gminy Belchatéw w Betchatawie

Betchatow, dnia 11.02.2009r Dyrektor Zaktad

Jan Mdon






