URZAD( GNMINY
g7-400 Belchatow .
1. Kosciuszki 13, skr. poczt. 60

lel. 44 632 52 11, fax: 44 63268 &4 Betfchatow, dnia 23.12.2013 r.
" BADA G i MINY
{ R@%(‘hﬂ’rf“w
| Pan Jacek Bakalarczyk
. 7y
E‘&'ﬂ 23 12. 1013 Radny Gminy Belchatow
meé— et cor Geve LB NS EOAN R

an. ... .ROOPIS 2o ] ﬂ/,.é@/ [M

Dotyczy: interpelacji w sprawie funkcjonowania Promocji w Gminie Betchatow
i pracownikéw obstugujgcych portal informacyjny www.gminabelchatow.info oraz ,Nowiny
z Gminy”. -

Ad 1.

Zadaniowy czas pracy, czesto zwany ,nienormowanym czasem pracy’ powinien
byé stosowany zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy, ktory brzmi: W przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129". Porozumienie migdzy
pracodawcg a pracownikiem w zakresie niezbednego do wykonania zaplanowanych
zadan ma na celu zapobiezenie nakfadaniu na pracownika zbyt duzej liczby zadan,
ktorych nie bedzie on w stanie wykonaé w ramach ,zwykilych” norm czasu pracy.
W przypadku pracownika zatrudnionego w Zespole Promocji i Sportu zadaniowy czas
pracy w pehi jest uzasadniony. Chociazby dlatego, ze nie ma potrzeby ustalania
sztywnych granic czasowych przebywania pracownika na terenie Urzgdu Gminy ze
wzgledu na charakter wykonywanych przez niego zadan, m.in. opracowywanie materiatow
promocyjno-informacyjnych o gminie, przygotowywanie materiatbw do informatorow
i publikacji promocyjnych czy tez utrwalanie w formie audiowideo waznych wydarzen
z zycia gminy Befchatow. Stad niemozliwa lub znacznie utrudniona jest kontrola
i ewidencja czasu pracy poswieconego wykonywaniu pracy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy. Ponadto zapotrzebowanie na tego typu zadania jest nierytmiczne
i zalezy od zmiennych okoliczno$ci i uwarunkowan. Nalezy jeszcze pod uwage wzigc
kolejny aspekt, a mianowicie, ze jest to praca twércza. Jej wykonanie zalezy w gtéwnej
mierze od indywidualnego zaangazowania pracownika.

Podsumowujgc wiec, elastycznos¢ zadaniowego czasu pracy polega na tym, ze
pracownik ma petng swobode w ustalaniu godzin pracy, pracodawca za$ rozlicza go
z faktycznie wykonanych zadan.



Odnoszac sig do drugiej czesci pytania, uprzejmie wyjasniam, ze nie ma przeszkaéd,
aby pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy wykonywat ustugi w trzech innych
samorzgdach oraz w gazecie ,Fakty”, zwtaszcza gdy w przypadku swiadczenia ustug nie
obowigzujg normy czasu pracy wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy.

Ad. 2. Pan Robert Kornacki zatrudniony jest jako specjalista do spraw
rekrutacji i monitoringu w ramach projektu Przeciwdziatanie \Wykluczeniu Cyfrowemu
w Gminie Betchatéw — szansa na lepsze jutro. Ponadto od dnia 01 pazdziernika do 25
pazdziernika 2013r. Wykonywat w ramach umowy o dzieto zadania: przygotowanie
(zbieranie, ocenianie, opracowywanie i produkcja) materiatdw prasowych o charakterze
promocyjno — informacyjnym dla Gminy Betchatow.

Ad 3. Urzadzenie rejestrujgce, o ktorym mowa w interpelacji, pozostaje
w dyspozycji Referatu Promocji i Sportu Urzedu Gminy Betchatéw na mocy umowy
najmu , zawartej miedzy Gminnym Centrum Kultury a Urzedem Gminy Betchatéw z dnia
3 grudnia 2012 roku. Zgodnie z Paragrafem 4 tej umowy, Najemca zobowigzany jest nie
oddawac najmowanych rzeczy w podnajem osobom trzecim.

Ad 4 Kamera zakupiona przez Gminne Centrum Kultury jest wpisana w ksigzke
inwentarzowg pod numerem GCK/GR8/3, ktéry to numer uwidoczniony jest na kamerze.
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