Zarzadzenie Nr 85 /2015
Burmistrza Miasta Piastowa

z dnia 22 czerwca 2015r

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Piastowa w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Piastowie”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym / Dz.U. z 2013r, poz. 534 z pdzn. zm./ oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych / Dz.U. z 2014 r, poz.
1202/ zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Piastowie” stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr
98/2009 Burmistrza Miasta Piastowa z dnia 25 czerwca 2009r wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) W zdaniu ,, Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. — o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2014 r. poz
1202) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw urzedu Miejskiego w
Piastowie:” art. 77 zastepuje sie art. 772 i otrzymuje ono nastepujgce
brzmienie: ,,Na podstawie art. 77% Kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 21.11.2008 r. — o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz 1458)
ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow urzedu Miejskiego w
Piastowie:”

2) § 14 ust.2 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,, Premie, o ktérej mowa w ust.
1 przyznaje Burmistrz za okresy miesieczne, na wniosek wtasciwego naczelnika
wydziatu”.



3) § 15 ust.2 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,, Wynagrodzenie dodatkowe, o
ktdrym mowa w ust. 1 przyznaje Burmistrz za okresy miesieczne, na wniosek
naczelnika wydziatu finansowego, przy czym przyznane wynagrodzenie nie
moze przekracza¢ pieciokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego”.

4) § 19 ust.1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,, Prawo wnioskowania o
przyznanie nagrody przystuguje: Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi i
Sekretarzowi — w stosunku do pracownikéw komodrek organizacyjnych Urzedu,
nad ktorymi sprawujg bezposredni nadzor”.

5) § 25 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Pracownikowi wykonujgcemu prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.

6) Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zaftgcznika do
Zarzadzenia.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
§3

Zobowigzuje Sekretarza Miasta do zapoznania wszystkich pracownikéw tut.
Urzedu z trescig niniejszego Regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



