Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 116/2015

Burmistrza Miasta Piastowa

z dnia 12.08.2015r. w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu kontroli wewngtrznej”

w Urzgdzie Miasta Piastow i jednostkach
organizacyjnych Miasta Piastow

Regulamin kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Piastow
i jednostkach organizacyjnych Miasta Piastéw

Postanowienia Ogo6lne
§1

1. Burmistrz jest odpowiedzialny za zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli wewngtrznej
w Urzedzie.

2. Do osobistej decyzji Burmistrza nalezy wykorzystanie ustalen kontroli wewngtrzne;.

3. Najistotniejszym elementem kontroli wewngtrznej jest system wyznaczania celow i zadan dla Urzedu i jednostek, a
takze system monitorowania realizacji wyznaczonych celow i zadan.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Piastow

2) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Piastow

3) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin kontroli wewngtrznej Urzedu Miasta Piastow i jednostek

organizacyjnych Miasta Piastow

4) Jednostce — rozumie sig¢ przez to jednostke organizacyjna Urzedu i inne jednostki organizacyjne Miasta Piastow

5) Jednostce kontrolowanej — rozumie si¢ przez to Urzad i inne jednostki kontrolowane

6) Kierowniku jednostki kontrolowanej — rozumie si¢ przez to naczelnika wydziatu, dyrektora/kierownika jednostki
organizacyjnej, jak rowniez osobg pelniaca jego obowiazki

7) Kontrolujacym — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miasta Piastow, wyznaczonego do
przeprowadzenia kontroli lub inng osobe upowazniona przez Burmistrza do przeprowadzenia kontroli

83

1. Niniejszy regulamin okresla:
1) cele i zadania kontroli, jej formy i zakres,
2) zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych,
3) uprawnienia i obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych,
4) sposob dokumentowania wynikéw kontroli,
5) tryb zgltaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontrolnych.
2. Postanowienia regulaminu maja odpowiednie zastosowania do wewngtrznych komorek organizacyjnych Urzedu, jak i
powiazanych z jej budzetem jednostek organizacyjnych.

§4

1. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej i pracy jednostki w formie procedur kontroli wewngtrznej
zostaly uregulowane odrgbnymi przepisami wewngtrznymi m.in. regulaminem organizacyjnym Urzedu, instrukcja
obiegu i kontroli finansowej, zakresem obowiazkow, itp.

2. Procedury kontroli zawarte w ww. przepisach stanowia podstaweg badania w trakcie czynnosci kontrolnych, zgodnosci
stanu faktycznego operacji finansowych i innych dziatan z zawartymi w nich uregulowaniami.
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§5

Kontrola wewngtrzna wykonywana jest przez pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds. Audytu
i Kontroli Wewngtrznej podlegtym bezposrednio Burmistrzowi lub inna osobg upowazniona przez Burmistrza do
przeprowadzenia kontroli

§6

Pracownicy jednostki wlasciwi merytorycznie, z racji powierzonych im obowiazkéw w zakresie kontroli, winni zapoznac
sig z trescia regulaminu i bezwzglednie przestrzega¢ zawartych w nim postanowien.

Podstawowe cele kontroli, jej forma i zakres

87

1. Zasadniczym celem dziatalnos$ci kontrolnej jest wykrywanie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu jednostki na kazdym
odcinku jej dzialania, ujawnienie przyczyn i zrodet ich powstawania, podniesienie sprawno$ci dzialania jednostki,
poprzez eliminacj¢ w przyszlej pracy ujawnionych uchybien.

2. Realizacja podstawowych celow kontroli polega na dostarczeniu kierujacym jednostka, niezbednych dla usprawniania
funkcjonowania dziatalnosci jednostki i racjonalnego gospodarowania jej majatkiem, informacji o:

1)
2)

3)
4)

zaawansowaniu zadan, celow jednostki i o wystgpujacych odchyleniach,

newralgicznych dziedzinach jednostki, w ktorych wystgpuja zaniedbania, nieprawidtowos$ciach i odchyleniach od
przyjetych do stosowania norm oraz o nieracjonalnym gospodarowaniu mieniem, naduzyciach, itp.

$rodkach umozliwiajacych likwidacj¢ skutkéw nieprawidtowosci i zaniedban,

sposobach i $rodkach, zabezpieczajacych przed wystapieniem w przyszlos$ci stwierdzonych zaniedban
i nieprawidlowosci.

3. Wyzej wymienione cele kontroli moga obejmowac nastgpujace zakresy dziatania:

1)

2)

3)

4)

zarzadzanie dzialalno$cia — przez wskazanie osdb odpowiedzialnych za okreSlone zadania i zakres kontroli,
funkcjonowanie i przestrzeganie zasad dotyczacych sprawdzania, zatwierdzania, nadzoru w zakresie wykonania
i ewidencjonowania operacji finansowych, znajomosci zalozen polityki ekonomicznej i zasad postgpowania 0s6b
ktoére ja realizuja, m.in. dot. przestrzegania zasad uczciwosci i rzetelnosci przy prowadzeniu spraw publicznych,
w tym np.:

a) nie czerpania korzysci osobistych z tytutu prowadzenia spraw publicznych,

b) réwnego traktowania kandydatéw na pracownikéw,

€) rownego traktowania potencjalnych kontrahentéw, uczestnikOw postepowania w sprawie zlecania robdt

w formie zamoéwien publicznych, z zachowaniem warunkéw uczciwej konkurencji,

d) eliminowania marnotrawstwa i rozrzutnosci.
kompetencje — w szczegolno$ci, czy ustugi i operacje sa zgodne z ogélnie obowiazujacymi przepisami, ustugi,
warunki umoéw 1 operacje wykonywane sa zgodnie z przyjeta polityka i na wymaganym poziomie, procedury
ponoszenia naktadéw, $ciagania naleznosci oraz gospodarowanie mieniem sa zgodne z przepisami i polityka
przyjeta przez Radg, stosowane sa ustalone przez Radg optaty i cenniki oraz czy sa odpowiednio i przez uprawniony
organ korygowane,
ewidencjonowanie i przetwarzanie operacji — w szczegélnosci, czy transakcje sa zatwierdzane zgodnie z przepisami
i regulaminem, wskazane w ewidencji dochody i wydatki zostaly w rzeczywistosci uzyskane lub poniesione,
wszystkie operacje zostaty prawidlowo opracowane i wprowadzone do ewidencji ksiggowej, kazda operacja zostata
wlasciwie zaklasyfikowana, sprawdzona zaré6wno pod wzgledem tresci, jak i formy 1 czy jest zgodna
z odpowiednimi normami i przepisami, czy przestrzegane sa obowiazujace procedury zawierania umoOw, zasady
rownego traktowania uczestnikOw postgpowania i warunki uczciwej konkurencji, a takze czy wybrano
najkorzystniejsza oferte¢ wg wczesniej ustalonych zasad.
ewidencja sktadnikow majatkowych - w szczegdlnosci, czy wszystkie skladniki majatkowe zostaty
zaewidencjonowane zgodnie z przepisami finansowymi i prawidlowo wycenione, czy wszystkie sktadniki
majatkowe wykazane w ewidencji faktycznie istnieja i pozostaja we wiadaniu jednostki.
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5)

6)

zabezpieczenie dokumentéw i sktadnikow majatkowych — w szczegdlnoSci, czy: wszystkie najwaznicjsze
dokumenty dotyczace dochoddéw i1 wydatkdw oraz ich ewidencja sa w sposob odpowiedni zabezpieczone
i powierzone pieczy odpowiedzialnych pracownikéw, udostepnianie wazniejszych dokumentow odbywa si¢ na
okreslonych zasadach, wszystkie sktadniki majatku sa odpowiednio zabezpieczone i powierzone odpowiedzialnym
pracownikom, sktadniki majatkowe sg udostgpniane i uzytkowane na ustalonych zasadach.

zgodno$¢ stanu wynikajacego z ksiag ze stanem faktycznym — w szczegdlnosci, czy wykazane w ewidencji
sktadniki majatku sa konfrontowane z danymi wynikajacymi z dowodow zrodtowych i informacjami z innych
zrodet, a ewidencyjny stan sktadnikow porownywany jest ze stanem faktycznym wynikajacym z przeprowadzonego
spisu z natury, na zasadach i z czgstotliwoscia wynikajaca z przepisoOw okreslonych w ustawie o rachunkowosci.

Zasady przeprowadzania kontroli

88

Postgpowanie kontrolne winno odbywac si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

zasada legalnosci postgpowania — stanowiacej, ze sama kontrola, jak i zakres przedmiotowy i podmiotowy musza
by¢ umocowane w przepisach prawa, a odnosnie kontroli wewngtrznej takze w przepisach wewngtrznych jednostki,
zasada prawdy obiektywnej — zobowiazujacej kontrolujacych do dokonywania wszelkich ustalen i pelnej zgodnosci
ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikow kontroli w zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem
i charakterem badanych zdarzen i zjawisk,

zasada kontradyktoryjnosci — polegajacej na mozliwosci przedstawienia przez kierownika jednostki kontrolowane;j
dowodow, wyjasnien i argumentacji w badanej sprawie, obowiazku przyjecia ich przez Kkontrolujacego
i ustosunkowania si¢ do nich.

89

Kontroli w jednostce podlegaja:

1)
2)
3)

zasoby rzeczowe oraz inne aktywa i zarzadzanie nimi,
dziatania podejmowane przez pracownikéw w zakresie realizacji zadan im zleconych,
zasoby informacyjne, zapisane rowniez na nosnikach magnetycznych, a w szczegdlnosci informacje dotyczace:
a) zdarzen gospodarczych wynikajacych np. z umowy, dowodow zakupu towarow i ustug, dowodow przychodu
i rozchodu aktywow, itp.,
b) zapisow zawartych w ksiggach rachunkowych,
c) danych o dziatalnosci jednostki zawartych w innych dokumentach i ewidencjach.

8§10

Kontrola przeprowadzana jest w podziale na nizej wymienione rodzaje kontroli:

1)
2)
3)

4)
5)

kontrola kompleksowa — obejmujaca catoksztatt dziatalno$ci kontrolowanej jednostki,

kontrola problemowa — obejmujaca okre$lone w upowaznieniu zagadnienie,

kontrola dorazna — wykonywana na zlecenie Burmistrza, majaca charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby
pilnego zbadania nagltych zdarzen, dotyczacych realizowanej gospodarki finansowej jednostki,

kontrola wstgpna — obejmujaca kontrolg zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem,

kontrola sprawdzajaca — majaca na celu zbadanie sposobu realizacji zalecen pokontrolnych lub zasadnosci
odwotania si¢ od poprzednich wnioskow.

§11

Kierownik jednostki kontrolowanej na zadanie kontrolujacego:

1)
2)
3)
4)

udostepnia dokumenty, przekazuje kopie sprawozdan budzetowych i finansowych,

przekazuje informacje o wynikach kontroli zewngtrznych i wewngtrznych,

udziela wyjasnien niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli lub upowaznia do tego podlegtych pracownikow,
zapewnia warunki do przeprowadzenia kontroli.
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§12

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywac si¢ wedtug okreslonych typowych
kryteriow, do ktorych nalezy zaliczy¢:

w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poprawnos$¢ organizacyjna jednostki z punktu widzenia realizowanych celow — w tym sprawno$¢ /terminowos¢,
prawidlowos$¢ i1 efektywnos¢/ skuteczno$¢ przyjetych rozwiazan organizacyjnych i kierunkow dzialania, a takze
doboru §rodkow w celu wykonania zatozonych zadan,

legalnos¢ - zgodnos¢ z prawem — czyli zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami ustawowymi i normami, zawartymi
w obowiazujacych w jednostce przepisach wewnetrznych oraz innymi obowiazujacymi przepisami, ktérym
jednostka podlega,

gospodarno$¢ — ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych i finansowych z punktu widzenia
racjonalnos$ci, efektywnosci i celowosci podejmowanych decyzji a nastgpnie ich realizacji. Tej ocenie podlega
rowniez gospodarowanie aktywami jednostki, ktore umozliwia uzyskanie przy najnizszych naktadach /w danych
warunkach/ optymalne efekty niemarnotrawiace interesow jednostki,

celowo$¢ — zapewniajaca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu widzenia interesOw jednostki,
realizuje si¢ poprzez sprawdzenie, czy s$rodki finansowe zostaly wydatkowane zgodnie z ustalonym
przeznaczeniem, okreslonym w planie finansowym,

rzetelno$¢ — zgodno$é dokumentacji ze stanem faktycznym — ocena dziatan dajaca gwarancje, iz podejmowane
dzialania sa wykonywane wedtug najlepszej wiedzy i umiejgtnosci osoby za nie odpowiedzialnej,

przejrzystos¢ — polega na badaniu prawidtowosci klasyfikacji dochoddéw i wydatkow publicznych, stosowania zasad
rachunkowosci i prowadzenia sprawozdawczoSci.

Planowanie kontroli

8§13

Kontrole wewngtrzne w Urzedzie i w innych jednostkach organizacyjnych prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu
kontroli zatwierdzanego przez Burmistrza.

Roczny plan kontroli zatwierdza Burmistrz w terminie do konca stycznia danego roku.

Zmiany planu, wynikajace z obiektywnych potrzeb kontroli, dokonuje si¢ w trybie okreslonym w ust.1.

W przypadkach uzasadnionych okreslonymi zdarzeniami moga by¢ przeprowadzane w ciagu roku kalendarzowego

kontrole nieobjete zatwierdzonym planem kontroli.

§14

Przy opracowywaniu planu kontroli uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

wyniki wczesniejszej kontroli,
informacje pochodzace od organéow kontroli zewngtrznej, a takze pochodzace ze srodkow komunikacji spoteczne;j.

§15

Kontroler sporzadza i przedktada Burmistrzowi roczne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli w terminie do konca

lutego nastgpnego roku po roku sprawozdawczym.

Prawa i obowiazki kontrolujacego

8§16

Obowiazkiem kontrolujacego jest:

1)
2)

przygotowanie si¢ do kontroli w celu wykonywania jej zgodnie z procedura i tematyka,

rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien — ustalenie ich
przyczyn i skutkow finansowych /w miar¢ mozliwosci/ oraz wskazanie osob za nie odpowiedzialnych, a w razie
stwierdzenia osiagnig¢ i przyktadow godnych upowszechnienia — wskazanie osob, ktore si¢ przyczynity do nich w
sposdb szczegolny,
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3) przyjecie od kazdej osoby pisemnego o$wiadczenia, jezeli ma ono zwiazek z przedmiotem kontroli,

4) wykonywanie czynno$ci kontrolnych w sposdb zapewniajacy zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz w
miar¢ mozliwosci, nie zaktdcajacy dziatalnosci kontrolowanej jednostki,

5) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidtowo$ciach wymagajacych
niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych,

6) w razie ujawnienia okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie popeklienia przestepstwa lub wykroczenia,
zabezpieczenie dokumentow 1 przedmiotow stanowiacych dowody przestgpstwa 1 niezwlocznie pisemne
powiadomienie Burmistrza, ktory zawiadamia organ powolany do $cigania przestgpstw.

§17

Kontrolujacy ma prawo do:

1.
2.

3.

1) wolnego wstepu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej, z wyjatkiem pomieszczen, do ktorych maja
zastosowanie przepisy o informacjach tajnych i niejawnych,

2) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony dobr osobistych, do urzadzen ewidencyjnych, plandéw, sprawozdan, analiz
oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli, a takze sporzadzania odpiséw, wyciagéw i kopii z
tych dokumentéw,

3) przeprowadzania rozmow wyjasniajacych, zadania pisemnych wyjasnien od pracownikéw kontrolowanej jednostki,

4) zabezpieczenia dokumentéw majacych znaczenie dowodowe do ustalen kontroli,

5) korzystania za zgoda zarzadzajacego kontrola z pomocy rzeczoznawcdw, specjalistow, bieghych,

6) dokonywania innych czynno$ci uzasadnionych potrzebami kontroli,

7) utrwalania czynno$ci kontrolnych za pomoca urzadzen technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku,

8) zadania od kierownictwa jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen opracowywanych na podstawie dokumentow
jednostki kontrolowanej

Przebieg postepowania kontrolnego
§18

Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia wystawionego przez Burmistrza.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wystawia si¢ w trzech egzemplarzach: jeden dla jednostki kontrolowanej,
drugi zatacza si¢ do akt kontroli, trzeci przekazywany jest do zaewidencjonowania w rejestrze udzielonych upowaznien
do przeprowadzania kontroli.

Wzor upowaznienia stanowi zafqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§19

Bezposrednio przed przystapieniem do czynnosci w kontrolowanej jednostce, kontrolujacy:

1) przedktada do wgladu kierownikowi jednostki upowaznienie do kontroli,
2) dokonuje wpisu do ksiazki kontroli jednostki kontrolowane;j.

§20

Kierownik kontrolowanej jednostki (komdrki organizacyjnej) udostepnia kontrolerowi wydzielone pomieszczenie
z komputerem i zapewnia dostgp do telefonu.

§21

. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z kontroli, jezeli wyniki kontroli moglyby oddziatywa¢ na jego prawa lub obowiazki,

na prawa lub obowiazki jego malzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia lub 0s6b zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Kontrolujacy moze by¢ wylaczony z kontroli, jezeli zachodza uzasadnione watpliwos$ci, co do jego bezstronnosci.

O wylaczeniu kontrolujacego decyduje Burmistrz.
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§22

1. Kontrole przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowiazujacych w jednostce kontrolowanej.

2. W przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, kontrola moze byé przeprowadzana poza godzinami pracy
obowiazujacymi w jednostce kontrolowanej, na wniosek kontrolujacego po wydaniu stosownych polecen przez
kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ na terenie kontrolowanej jednostki bez obowiazku
uzyskiwania przepustki.

4. Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia kontrolujacemu warunki i $rodki niezbgdne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci niezwlocznie przedstawia mu zadane dokumenty i materialy, udziela
wyjasnien, udostgpnia urzadzenia techniczne, a w miar¢ mozliwosci oddzielne pomieszczenie z niezbgdnym
wyposazeniem.

5. Odmowa udzielenia wyjasnien oraz udostgpniania materiatdw moze nastapi¢, gdy dotycza one informacji niejawnych, a
kontrolujacy nie posiada odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

§23

1. Postgpowanie kontrolne prowadzi si¢ wedtug zasad kontradyktoryjnosci.

2. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie dowoddw zebranych w toku postgpowania.

3. Dowodami sa w szczegolnosci: dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, wyjasnienia i o$wiadczenia
pracownikow, rzeczoznawcOw i opinie bieghych.

4. Kontrolujacy zabezpiecza dowody zebrane w toku kontroli w szczegdlnosci przez:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym pomieszczeniu,
2) oddawanie na przechowanie za pokwitowaniem kierownikowi lub innemu pracownikowi jednostki kontrolowane;j.

5. Kontrolujacy moze sporzadza¢ lub zada¢ od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia niezbednych do kontroli
kopii, odpisow lub wyciagéw z dokumentdw jak réwniez zestawien i obliczen opartych na dokumentach oraz
potwierdzenia ich zgodnosci z oryginatami.

6. Zataczniki, o ktorych mowa w ust.4 wraz z dowodami i innymi dokumentami dolacza si¢ do protokotu kontroli
w kolejnosci odpowiadajacej kolejnosci dokonywanych czynnos$ci. Stanowia one akta kontroli i stuza wytacznie do
uzytku stuzbowego, z zastrzezeniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

7. Kontrolujacy dokonuje pobrania dokumentu lub rzeczy w obecnosci kierownika jednostki kontrolowanej, w ktorej
dokument Iub rzecz si¢ znajduje lub osoby go zastepujace;.

§24

W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych kontroler
zawiadamia:

1) zarzadzajacego kontrolg — Burmistrza,

2) kierownika jednostki kontrolowanej.

Dokumentowanie wynikdw kontroli
§25

1. Wyniki przeprowadzonych kontroli kontroler przedstawia w protokole kontroli.
2. Protokot z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ w terminie dwoch tygodni od dnia zakonczenia kontroli.
3. Protokdt kontroli stanowi podstaweg wszelkich czynno$ci pokontrolnych oraz shuzy jako dowdod w ewentualnym
postepowaniu dyscyplinarnym i sadowym. W zwiazku z tym:
1) ustalenia muszg by¢ poparte dokumentami potwierdzajacymi ujawnione nieprawidlowosci wraz z powotaniem si¢
na obowiazujace przepisy, ktore zostaly naruszone,
2) protokot nie moze zawiera¢ subiektywnych ocen kontrolujacego oraz spraw wymagajacych wyjasnienia, ktorych
zbadanie jest mozliwe w jednostce kontrolowanej,
3) sformutowanie protokotu a zwlaszcza ujawnione uchybienia i nieprawidlowos$ci winny by¢ ujete w sposob zwiezty,
konkretny i jednoznaczny.
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W przypadku, gdy protokot kontroli lub jego czg$é zawiera informacje stanowiace tajemnicg ustawowo chroniona,
nadaje mu si¢ w cato$ci lub czesci odpowiednia klauzulg tajnosci.

Decyzje o nadaniu klauzuli tajnosci podejmuje kontrolujacy.

Wzor protokotu kontroli stanowi zafqcznik nr 2 do regulaminu.

Protokot kontroli podpisuja i parafuja kazda jego strong:

1) kontrolujacy,

2) kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie nieobecnosci kierownika — osoba pelniaca jego obowiazki,

3) jezeli kontrola obejmuje sprawy finansowe, protokot kontroli podpisuje rowniez gtowny ksiggowy.

§26

W przypadku odmowy podpisania protokolu przez kierownika jednostki kontrolowanej protokét podpisuje
kontrolujacy, czyniac na ostatniej stronie protokotu wzmiankg o odmowie jego podpisania. Zatacznikiem do protokotu
jest ztozone przez kierownika pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania pokontrolnego.

Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontrolnych
§27

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, kontrolujacemu w terminie 7 dni od dnia
podpisania protokolu, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Nie ztozenie zastrzezen w terminie jest rownoznaczne z akceptacja ustalen protokotu.

W zastrzezeniach kierownik jednostki kontrolowanej moze uwzgledni¢ zapis o podjgtych czynnosciach, jakie dokonat
w celu usunigcia stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosciach, przed podpisaniem protokotu.

W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.1 kontrolujacy jest obowiazany dokonac¢ ich analizy i w miarg
potrzeby podja¢ dodatkowe czynno$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen — zmieni¢ lub
uzupeti¢ odpowiednia czg$¢ protokotu kontroli.

Whiesione zastrzezenia winny by¢ udokumentowane i zataczone do protokotu.

Wystapienie pokontrolne
§28

Kontrolujacy w ciagu 14 dni od daty uptywu wniesienia zastrzezen do podpisanego protokolu przekazuje Burmistrzowi
projekt wystapienia pokontrolnego sporzadzonego w oparciu o ustalenia zawarte w protokole kontroli, ze wskazaniem
nieprawidtowos$ci i uchybien ujawnionych w czasie kontroli, przyczyn ich powstania oraz zalecen pokontrolnych
zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienie pokontrolne podpisuje Burmistrz.

Zalecenia pokontrolne w podpisanym przez Burmistrza wystapieniu pokontrolnym staja si¢ poleceniami stuzbowymi.
Wystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowane;.

Wzbr wystapienia pokontrolnego Sstanowi zafqcznik nr 3 do regulaminu

8§29

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego zawiadamia
Burmistrza o sposobie usunigcia nieprawidtowosci i realizacji zalecen pokontrolnych.

1.
2.

8§30

Burmistrz moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli sprawdzajacej realizacje¢ zalecen i wnioskow.
Z czynnosci, o ktérych mowa w ust.1 sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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Akta kontroli
§31

1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zaktadajac i prowadzac w tym celu akta kontroli.
2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci.
3. Akta kontroli obejmuja w szczegdlnosci:
1) upowaznienie do przeprowadzania kontroli,
2) protokét kontroli wraz z zalacznikami, tj.: pisemnymi wyjasnieniami i o$wiadczeniami, notatkami stuzbowymi
utrwalajacymi czynnosci podjete w toku kontroli,
3) dokumenty i materiaty stanowiace podstawe dokonanych ustalen, tj.:
a) odpisy i wyciagi z dokumentow,
b) zestawienia dokonywane na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw,
a) nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku.
4) wystapienie pokontrolne.
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