Zarzadzenie Nr 97a/2015
Burmistrza Miasta Piastowa
z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie: nadania Urz¢dowi Miejskiemu w Piastowie ,, Wewnetrznego Regulaminu
Antymobbingowego”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2013r poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 94s ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2014r poz. 1502 z pdzn.zm) Burmistrz Miasta Piastowa zarzadza, co
nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ Urzedowi Miejskiemu w Piastowie ,,Wewngtrzny Regulamin Antymobbingowy”
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

8 2.

Tekst Regulaminu zostanie podany do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety.

8§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 sierpnia 2015 r.



Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 97a/2015
Burmistrza Miasta Piastowa
z dnia 30 czerwca 2015 .

WEWNETRZNY REGULAMIN ANTYMOBBINGOWY
W URZEDZIE MIEJSKIM W PIASTOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

1. Wewnetrzny Regulamin Antymobbingowy, zwany dalej Regulaminem, ustanawia
sie w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie Miejskim w Piastowie.

2. Przez mobbing nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikow.

3. Za mobbing nie uznaje sie egzekwowania wykonywania polecen stuzbowych,
ktére nie naruszajg godnosci pracownika i sg zwigzane z jego zakresem czynnosci.

Rozdziat 2
Przeciwdziatanie mobbingowi

4. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub jest (byt) $wiadkiem
zdarzen noszacych znamiona mobbingu, powinien ten fakt zgtosi¢ ustnie Iub
pisemnie do Burmistrza Miasta Piastowa za posrednictwem Sekretarza Miasta, w
formie skargi.

5. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1) opis dziatania, czy zachowania przetozonych, wspotpracownikéw lub podwtadnych,
ktére zdaniem zgtaszajacego sg mobbingiem,

2) wskazania z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktére zdaniem zgtaszajgcego sg
sprawcami mobbingu,

3) przytoczenia dowodow potwierdzajgcych, ze przedstawione przez zgtaszajacego
dziatania lub zachowania majq lub miaty miejsce,

4) wskazanie czasu trwania i miejsce niepozadanych zachowan,

5) opis dziatah podjetych wczesniej w celu eliminacji niepozadanych zachowan,

6) ewentualne skutki niepozadanych zachowan,

7) wiasnoreczny podis zgtaszajgcego i date.

6. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

7. Jesli zgtoszenie pisemne nie zawiera danych wskazanych w ust.5
uzasadniajgcych podjecie postepowania, wzywa sie pracownika do jego uzupetnienia



w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania pod rygorem pozostawienia
zgtoszenia bez dalszego rozpatrzenia.

Rozdziat 3
Komisja do spraw przeciwdzialania mobbingowi

8. Postepowanie w sprawie skargi prowadzi Komisja Antymobbingowa, zwana dalej
Komisja, w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi.

9. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie
skarg o mobbing.

10. W skfad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Miasta — Przewodniczacy Komisiji,
2) Pracownik ds. kadr — Cztonek Komisiji,
3) Zastepca Burmistrza — Cztonek Komisiji.

11. Burmistrz Miasta Piastowa moze powota¢ w sktad Komisji dodatkowo innego
pracownika.

12. Decyzje Komisji podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej dwdch cztonkow Komisiji.

13. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie o mobbing ani
osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu.

14. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem
zgtaszajacym mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu jako sprawca
mobbingu w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Burmistrz Miasta Piastowa
niezwtocznie wyznacza inng osobe w zastepstwie czionka Komisji podlegajgcego
wytaczeniu.

15. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Wydziat Administracyjny Urzedu
ktory:

1) prowadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisiji.

16. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie zgtoszen o zaistniatym przypadku,

2) dokonanie analizy zgtoszen i ich ocena,

3) przeprowadzenie rozméw ze stronami postepowania, innymi uczestnikami
postepowania, fagodzenie powstajgcych napie¢, pomoc stronom
postepowania w nawigzaniu dialogu i osiggnieciu porozumienia,

4) podjecie decyzji, co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia.

17. Z postepowania Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji i uczestnicy postepowania. Protokot zwiera w szczegolnosci:



1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania ze wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w
zgtoszeniu,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

18. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw
zarowno pracownika wnoszgcego zgtoszenie, jak i pracownika wskazanego w
zgtoszeniu jako sprawca mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie
moga by¢ ujawniane publicznie.

19. Przewodniczacy Komisji informuje Burmistrza Miasta Piastowa o przebiegu prac
Komisji oraz przedkfada protokot z posiedzenia Komisji do zatwierdzenia.

20. Komisja zapoznaje z trescig protokotu pracownika, ktéry ztozyt skarge,
pracownika wskazanego w skardze jako ofiara mobbingu, jezeli nie jest on osobg
skfadajgca skarge oraz pracownika, ktéremu zarzucono stosowanie mobbingu.

21. W razie uznania zgtoszenia za zasadne, wobec sprawcy mobbingu Burmistrz
Miasta Piastowa stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa pracy, W
szczegolnosci moze:

1) zastosowac kare upomnienia lub nagany,

2) pozbawi¢ prawa do nagrody,

3) w razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac¢ ze sprawcg
mobbingu stosunek pracy.

22. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub eliminowa¢ bezposrednie kontakty
skarzacego ze sprawcg mobbingu.

23. Postepowania przed Komisjg nie prowadzi sie, jezeli:

1) ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podijeto
czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy, przed terminem
wptywu zgtoszenia o mobbing,

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie lub toczy
postepowanie przed sgdem.

24. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszgcego
zgtoszenie lub pracownika wskazanego w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu,
czynnosci wyjasniajgcych nie prowadzi sie do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

25. Zobowigzuje sie przetozonych do podejmowania staran, aby srodowisko pracy
byto wolne od mobbingu.

26. Zobowigzuje sie pracownikow do niepodejmowania dziatah noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu.

27. Bezprawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.



28. Stosowanie mobbingu oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu
moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

29. Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikbw w  przedmiocie
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

30. Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym regulaminem nie wytgczajg
uprawnien pracownika do dochodzen roszczehn z tytulu mobbingu na drodze
sgdowe;.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNYM REGULAMINEM ANTYMOBBINGOWYM

Imie i nazwisko

Stanowisko

Komadrka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie¢ z Regulaminem Antymobbingowym i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

PiasStOW, ANia c.oooe oo

Czytelny podpis pracownika



