STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W PUZNÓWCE

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Dz. U. nr 61 z 21. 05. 2001 r.


§ 1.

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Puznówce, zwana dalej Szkołą, jest sześcioklasową, publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek wraz z działką w Puznówce nr 136, gm. Pilawa. 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Burmistrz Gminy Pilawa. 

2. Kurator Oświaty sprawuje nadzór pedagogiczny nad Szkołą. 

§ 3.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi sześć lat.

2. Świadectwo ukończenia Szkoły uprawnia do rozpoczęcia nauki w gimnazjum. 

§ 4.

1. Uroczystościami Szkoły są: 

1. rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego o godzinie 900,

2. ślubowanie Pierwszoklasistów o godzinie 900,

3. pożegnanie absolwentów o godzinie 1200, 

4. Dzień KEN. 

2. Treść i forma uroczystości nawiązują do chlubnych tradycji Szkoły. 

§ 5.

1. Szkoły prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoły używa pieczęci okrągłej z godłem i stempli według wzoru i zasad określonych odrębnymi przepisami. 

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§ 6.

1. Podstawowymi celami i zadaniami Szkoły są: 

1. kształcenie i wychowywanie młodzieży, 

2. rozwijanie u wychowanków poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata, 

3. dążenie do zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, 

4. przygotowanie wychowanków do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich. 

2. Do celów i zadań Szkoły należy w szczególności: 

1. umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 

2. umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, 

3. kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zadań określonych w przepisach o oświacie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 

4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunków szkoły i wieku uczniów. 

3. Szkoła realizuje swoje cele i zadania, przyjmując za podstawę uniwersalne zasady etyki, w szczególności: solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

4. Praca szkoły opiera się na Programie Wychowawczym Szkoły opracowywanym na okres trzech lat przez radę pedagogiczną oraz Misji Szkoły.

5. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów zawarte są w WSO (załącznik nr 1)

6. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów: 

a. zajęcia korekcyjno- wyrównawcze klas I-III

b. SKS

c. koła przedmiotowe (w zależności od zainteresowań i potrzeb uczniów)

7. Szkoła współpracuje z Opieką Społeczną działającą przy U M i Gm., z komitetem do spraw przeciwalkoholowych 

8.  Z Poradnią Psychologiczno ​– Pedagogiczną w Garwolinie.

9. Podstawową formą współpracy z Rodzicami jest Zebranie Ogólne Rodziców

a. spotkania z Trójkami Klasowymi

b. rozmowy indywidualne z rodzicami

10.  Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki i misja szkoły opracowywane są przez radę pedagogiczną po zasięgnięci opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

Rozdział III
ORGANY ZARZĄDZAJĄCE SZKOŁĄ
§ 7.

Organami zarządzającymi Szkołą są: 

1. Dyrektor Szkoły, 

2. Rada pedagogiczna. 

§ 8.

1. Dyrektor powołany jest w drodze konkursu wedle zasad określonych w odrębnych przepisach. 

2. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły, w szczególności przez to, że: 

1. sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny, 

2. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

3. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

4. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

5. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły, 

6. wykonuje inne zadania wynikające z odrębnych przepisów, w szczególności może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły i na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami i z tego tytułu w szczególności decyduje w sprawach: 

1. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, 

3. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców (rodzicami) i samorządem uczniowskim. 

§ 9.

1. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele Szkoły. 

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoły. 

3. Do uprawnień stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1. zatwierdzenie planów pracy szkoły, 

2. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. 

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6. opracowywanie planu  wychowawczego szkoły,

4. W przypadku, gdy nie została utworzona rada rodziców, rada pedagogiczna, wykonując funkcje rady szkoły, uchwala statut, a ponadto zwraca się do przedstawicieli rodziców, samorządu uczniów o opinię w sprawach dotyczących: 

1. uchwalania lub zmian statutu, 

2. uczniów, 

5. Rada pedagogiczna opiniuje: 

1. organizację pracy Szkoły, w tym, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2. projekt planu finansowego szkoły, 

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4. propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który stanowi (załącznik nr 2). Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

8. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.3 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia kuratora oświaty, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja kuratorium oświaty jest ostateczna. 

Rozdział IV
SPOŁECZNE ORGANY SZKOŁY
§ 10.

1. Społecznymi organami Szkoły są: 

1. rada rodziców, 

2. samorząd uczniowski.

§ 11.

1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów Szkoły. 

2. Zasady tworzenia rady rodziców oraz jej regulamin uchwala walne zebranie rodziców uczniów Szkoły (załącznik nr 3 ). 

3. Rada rodziców wspiera statutową działalność szkoły we wszystkich jej dziedzinach, w tym także gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł określonych odrębnymi przepisami. 

4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

5. Niezależnie od uprawnień rady rodziców rodzicom przysługuje prawo do : 

1. znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

2. znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

3. rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce swego dziecka, 

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka, 

5. wyrażania i przekazywania kuratorowi oświaty opinii na temat pracy Szkoły. 

6. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji na tematy wychowawcze. Spotkania takie powinny odbywać się przynajmniej raz w ciągu kwartału. 

§ 12.

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd uczniowski działa przez organy, które są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym (załącznik nr 4). 

4. Samorząd uczniowski: 

1. przedstawia pozostałym organom Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

2. może organizować życie szkoły, prowadząc w porozumieniu z dyrekcją szkoły działalność kulturalną, oświatową i sportową, 

3. ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

Rozdział V
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 13.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego. 

§ 14.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza burmistrz miasta i gminy, wizytator kuratorium oświaty. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym zajęć kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez kuratora oświaty. 

§ 15.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego na okres 3 lat. 

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 26 czniów. 

3. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach: 

1. języki obce, 

2. wychowanie fizyczne.

4. Na zajęciach wychowania fizycznego grupa nie powinna być mniejsza niż 15 osób. 

§ 16.

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV–VI. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne: dwie pirwsze po 10 minut, dwie po5 minut, duża przerwa 25 minut (przerwa obiadowa), przerwa po szóstej lekcji 10 minut

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, dopuszcza się organizację zajęć trwającą 45 minut.

§ 17.

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauczania w Szkole.

3. Wychowawca, będąc uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, zobowiązany jest w szczególności do: 

1. otaczania indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 

2. współpracy z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze, 

3. utrzymywania, również z własnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów, informowania rodziców o problemach wychowawczych, 

4. współpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb uczniów, 

5. wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, takich jak:
- założenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
- kontrola frekwencji uczniów,
- opracowanie sprawozdań semestralnych i rocznych. 

4. Celem umożliwienia wychowawcy spełnienia powyższych zadań w tygodniowym planie zajęć każdego oddziału, powinna zostać uwzględniona jedna godzina lekcyjna do dyspozycji wychowawcy. 

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej dyrekcji Szkoły, rady pedagogicznej, rodziców uczniów, a także ze strony wyspecjalizowanych placówek, instytucji oświatowych oraz zdrowotnych. 

6. Dyrekcja Szkoły jest zobowiązana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, którzy po raz pierwszy podejmują obowiązki wychowawcy. 

7. Dyrektor może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji: 

1. z własnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywiązywania się wychowawcy z powierzonych sobie obowiązków lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych, 

2. na wniosek złożony przez radę klasową na podstawie decyzji 2/3 rodziców danej klasy, 

3. na wniosek wychowawcy, w przypadku braku możliwości skutecznego prowadzenia działań wychowawczo-opiekuńczych, 

4. odwołanie następuje z końcem semestru lub roku szkolnego. 

Rozdział VI
NAUCZYCIELE
§ 18.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy, jak również bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy przede wszystkim : 

1. branie czynnego udziału we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz posiedzeniach, do których został powołany, 

2. dbałość o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, 

3. pełnienie dyżurów, zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

4. dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostępnymi osiągnięciami współczesnej nauki, 

5. życzliwe, podmiotowe traktowanie uczniów, 

6. udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudności w nauce, rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem, 

7. dbałość powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzęt stanowiący wyposażenie Szkoły, 

8. stałe dążenie do wzbogacania wyposażenia gabinetu przedmiotowego, 

9. bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów, 

10. stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej, 

11. powiadomienie rodziców w formie pisemnej (w dzienniczku ucznia) o przewidywanej ocenie niedostatecznej-okresowej lub rocznej na miesiąc przed zakończeniem klasyfikacji. 

12. przedstawienie programów nauczania i rozkładów materiału,

13. określanie kryteriów oceniania z danego przedmiotu i form przekazania informacji uczniom i rodzicom,

14. określenie sposobu pomocy uczniom,

15. współuczestniczenie każdego nauczyciela w programie wychowawczym szkoły.

§ 19.

Stanem zdrowia uczniów Szkoły zajmuje się służba zdrowia zorganizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 20.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, a w miarę możliwości wiedzy o regionie. 

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogą korzystać także pozostali pracownicy szkoły. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać: 

1. gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

2. korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę, 

3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach lub oddziałach). 

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Pracownicy biblioteki zobowiązani są do stałej współpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunków gromadzenia zbiorów specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniów o nowościach wydawniczych. 

6. Biblioteka powinna nawiązywać kontakty bezpośrednio z wydawnictwami oraz z innymi placówkami bibliotecznymi w celu umożliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbiorów nie będących w dyspozycji biblioteki. 

§ 21.

W miarę możliwości lokalowych, kadrowych i finansowych Szkoły powinna zorganizować świetlicę albo klub młodzieżowy, jako pozalekcyjną placówkę opiekuńczo-wychowawczą szkoły. 

§ 22.

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia w szkole ciepłego napoju (w okresie zimowym) i w tym celu prowadzi sklepik szkolny. 

2. Posiłki i napoje udostępniane są odpłatnie, zgodnie z warunkami umowy między dyrekcją a osobą odpowiedzialną za prowadzenie sklepiku szkolnego. 

3. Dla realizacji swych celów Szkoła prowadzi również: 

1. salę gimnastyczną i boisko, 

2. salę tradycji szkoły, 

3. archiwum, 

4. szatnię.

5. salę korektywy.

Rozdział VII
UCZNIOWIE.
§ 23.

Uczeń ma prawo do :

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej, 

2. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa ,ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania godności własnej, 

3. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy, 

4. swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

5. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudności w nauce, 

6. odpoczynku w czasie przerw pomiędzy lekcjami oraz w okresie ferii międzysemestralnych i świątecznych; na okres ferii nie zadaje się pisemnych prac domowych, 

7. informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych prac sprawdzających wiadomości , trwających co najmniej jedną godzinę lekcyjną; w ciągu dnia nauki może odbywać się tylko jeden całogodzinny sprawdzian pisemny. 

8. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki oraz sprzętu sportowego podczas lekcji oraz poza zajęciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostępniane pomieszczenie, sprzęt lub pomoce dydaktyczne, 

9. wpływania na życie Szkoła poprzez działalność samorządu uczniowskiego i organizacji młodzieżowych istniejących w i przy Szkoła, 

10. korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraźnej), zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 24.
Obowiązki ucznia

Uczeń ma obowiązek:

1. przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 

2. postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię i poszanowanie tradycji I Szkoły, 

3. aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym, 

4. systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem, a nieobecności usprawiedliwiać w terminie nie przekraczającym tygodnia od dnia powrotu do szkoły; dłuższe nieobecności (powyżej 3 dni) nie spowodowane chorobą muszą być, w miarę możliwości wcześniej, osobiście usprawiedliwione przez rodziców (opiekunów),-wszystkie zwolnienia winny być wpisane do dzienniczka ucznia i parafowane przez wychowawcę,-nieobecności usprawiedliwiać może wyłącznie wychowawca lub wyznaczona przez niego osoba, - spóźnienie nieusprawiedliwione przekraczające 10 minut traktowane jest jak nieobecność ucznia na lekcji, 

5. posiadać dzienniczek zawierający:
-imię i nazwisko, adres , numer telefonu oraz informacje, do której klasy uczęszcza,
-dane o sposobach kontaktowania się z rodzicami,
-wzory podpisów rodziców,
-miejsce na korespondencję między rodzicami (opiekunami) i szkołą, 

6. przestrzegać bezwzględnego zakazu palenia tytoniu oraz spożywania alkoholu, 

7. troszczyć się o mienie Szkoły , jego estetyczny wygląd, czystość i porządek, 

8. dbać o estetykę ubioru, zachowywać się zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi(w sytuacjach spornych głos rozstrzygający ma wychowawca klasy), 

9. pozostawiać wierzchnie okrycia (płaszcze, kurtki) w szatni szkolnej, 

10. naprawiać wyrządzone przez siebie szkody(sposób naprawiania szkody określa każdorazowo dyrektor Szkoły lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzęt), 

11. uczestniczyć w pracach porządkowych na terenie Szkoły (każda klasa zobowiązana jest do pełnienia całotygodniowego dyżuru na terenie szkoły jeden raz w semestrze), 

12. szanować godność własną, nauczycieli, innych pracowników szkoły, koleżanek i kolegów oraz gości Szkoły. 

§ 25.

1. Za wzorowe wypełnianie swoich obowiązków uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1. Medal Wzorowego Ucznia przyznany na zakończenie nauki w Szkole , zgodnie z odrębnymi ustaleniami rady pedagogicznej, 

2. pochwałę dyrektora Szkoły w formie listu skierowanego do rodziców (opiekunów),

3. dyplom za frekwencję,

4. nagrodę rzeczową za wyniki w nauce(średnia 4,5) oraz działalność społeczną na rzecz szkoły, za udział w konkursach organizowanych przez szkołę. 

§ 26.

1. Nieprzestrzeganie przez uczniów postanowień zawartych w Statucie Szkoły powoduje nałożenie kar dyscyplinarnych w postaci:
-upomnienia,
-nagany wychowawcy,
-nagany dyrektora z wpisem do akt,
-zawieszenia w prawach ucznia Szkoły,
-skreślenia z listy uczniów Szkoły. 

2. Kara winna być adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. 

3. Palenie tytoniu powoduje pisemne powiadomienie o tym fakcie rodziców (opiekunów). 

4. Uczeń wzorowy nie może opuścić bez usprawiedliwienia żadnej godziny lekcyjnej. 

5. W szczególnych przypadkach rada pedagogiczna może powziąć inną decyzję. 

6. Szczegółowe kryteria ustalania oceny z zachowania określa regulamin wystawiania ocen z zachowania w Szkole. 

Rozdział X
PRZEPISY KOŃCOWE 
§ 29.

1. Organy wskazane w Statucie w okresie dwóch miesięcy od dnia wejścia statutu w życie ustanowią wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonają zmian w obowiązujących regulaminach, dostosowując ich treść do wymagań Statutu. 

2. Załącznikiem do Statutu Szkoły jest każdorazowo projekt organizacji Szkoły, przygotowywany corocznie przez dyrektora, a określający organizację pracy Szkoły w danym roku szkolnym. 

§ 30.

1. Statut Szkoły może ulec zmianie w całości lub w części. 

2. Postępowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna się na wniosek organu zarządzającego lub społecznego Szkoły. 

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania postanowień Statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa z urzędu dyrektor Szkoły. 

§ 31.

1. Statut Szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej:

1. organy zarządzające i społeczne Szkoły, 

2. nauczycieli i innych pracowników, 

3. uczniów, 

4. rodziców. 

2. Dyrektor Szkoły odpowiada za stworzenie warunków, które umożliwiają zapoznanie się ze Statutem wszystkich członków społeczności szkolnej, w tym każdorazowo nowo przyjętych uczniów klas pierwszych. 
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