Zarzadzenie nr 14/2016
Wojta Gminy Szczytno
z dnia 27 stycznia 2016 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy
Szczytno oraz sposobu powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2015 poz. 111 z pdZniejszymi zmianami) zarzagdzam, co nastepuije:

§ 1. W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy Szczytno ustalam Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Szczytno:

1) Nr 118/2009 z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczytno oraz powolania Komisji Socjalnej,

2) Nr 9/2011 z dnia 2 lutego 2011 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Szczytno oraz powolania Komisji Socjalnej,

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem pedpisania.

Podpis osoby reprezentujgcej G o IY NO

pracownikéw Urzedu Gminy Szczytno

///)W.,; i Qf/’/&

Statgmiy Wojciecltowski
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REGULAMIN ZAKL ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Szczytno

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami
okreslajg przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz.
111 z pézn. zm.), zwana dalej Uslawg™;
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodewych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881);
3) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361
Z pozn. zm.),
4} ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.):
5) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
6) niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej . ZFSS™.

§2

1. ZFS$S tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Sposob okreslony obowigzujgcymi
przepisam.

2. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym. Srodki niewykorzysiane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny. Srodki ZFSS zwigksza sie w sposdb okreslony w art. 7
ust. 1 Ustawy.

3. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS
zatwierdzany przez Wojta Gminy, okre$lajacy podziat tych Srodkow na poszczegdine cele, rodzaje
j formy dziatalno$ci socjalnej na rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z ZF$S.

4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z ZFSS odnoszg sie do
0s0b uprawnionych, o kidrych mowa w § 3.

§3

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru — w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy. w tym rowniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

emeryci, rencisci oraz osoby korzyslajgce ze Swiadczen przedemerytalnych, dla ktérych Urzad
Gminy byt ostainim pracodawca;

czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, wymienionych w pkt. 1i 2.

2. Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, sa:

[}

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyiete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéw, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenistwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig
w szKole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 |at;

wspoimatzonkowie (konkubenci).

§4

1. Srodki ZFSS mozna przeznaczyé na:

1)
2)

3)

dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku;

dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg), jezeli pracownik wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych;

dofinansowanie do koszitbw zwigzanych z opiekg nad dzieémi pracownika w #tobkach, klubach

dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolach araz innych
formach wychowania przedszkolnego;
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4) dofinansowanie do Swiadczed w ramach prowadzonej przez Urzad Gminy Szczytno dziatalnosci

sportowo - rekreacyjnej i kulturalno—oswiatowej;

5) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,

kolonii, zimowisk, obozdw, kalonii zdrowolnych;

6) udzielanie pomogcy rzeczowej i finansowej z okazji Swigt oraz innych imprez okolicznosciowych;

7) udzielenie pomocy rzeczowej - paczki dla dzieci pracownikéw w

wieku od 1 do 18 roku zycia (przy

ustaleniu wieku dziecka nalezy bra¢ pod uwage tylko rok urodzenia);

8) pomoc finansowa lub rzeczowa, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobisty i materialng (tzw.
zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi. klgskami zywiolowymi

i dlugotrwatg chorobg lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe);

9) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na cete mieszkaniowe);

10) inne wydaiki.

2. Zasady finansowania pomocy na poszczegoine cele:

1} dopfat do réznych fonn turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku krajowego
i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do o$rodkéw o maksymalnie srednim standardzie

r |

Doptata stanowiaca odpowiedni %

. R . kwoty okreslonej w planie wydatkow
Prog dochodu |  Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie danego roku na wiadczenioblorce
(w zaokragleniu do peinych ziotych)

| do 2000 zt 50%

Il powyzej 2000 zt do 3500 =zt 30%

H] powyze| 3500 zt 20%

W przypadku osct (uprawnionych do pomacy socjaine)) Z orZeczonym
Iznacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prég
!dochodowy dla tej redziny {osoby} ulega odpowiednio podwyzszeniu o

[30% przy niezmieniorym % wskazmku doplaty.
¥ ¥

Dla czionkéw rodzin doplata wynosi 40%
otrzymywane) doplaty

Wyliczong laczna doplate zaokragla sie w
gére do peinych 2

2} doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (fzw. wezasy pod grusza)

Prég dochodu Sredni dochad brutto na osobe w rodzinie f Wysokosc doptaty
| do 2000 zt 800 zt
Il powyzej 2000 zt do 3500 zt ! 550 zt
il pawyzej 3500 zt : 500 zt

doplaty

W przypadku osob (upravmnionych do pomocy socjaineg)) z orZeczonym Znacznym ‘Pouano wysckosd doplaty
lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny [przyznawana jest na cata
{osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy ntezmienione] wysokosci rodzing, w jednej kwocie

3) doptata do kosztow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi pracownika w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig, w przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego

T o " Doptata stanowiaca adpowiedni % kwoty ckresione] w
Prég dochodu Srednl dochéddb LD e pIarEn)I': wydatkowadaneggoroku na swmdc!';emoblr;:rceJ (w
w rodzinie) : zaokragienu do pefnyeh zielych)
1 do 2000 zt ’ 100%
L n powyzej 2000 2t do 3500 z¢ . 80%
Il powyzej 3500 zt 20% -

niezmienicnym % wskazniku dopiaty

W przypadku osob {uprawnionych do pomocy socjalnej) z orzeczonym znacznym lub urniarkowwahym stopniem
niepelnosprawnoéci, prég dochodowy dla tej rodziny {osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy

|
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4) doptat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatainosci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno -
oswiatowej {doplata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne 1 sportowe 1tp. W wysokoéci do
50 % ceny biletu, przy Zzakupie maksymalnie dwoch biletdéw, pokrycie kosztu imprezy turystyczno-
krajoznawcze|, organizowanej przez zaklad pracy (w tym koszty przejazdu, nocleg, bilety wstepu do placowek

kulturalno-oswiatowych),

Doplata stanowigca odpowiedni % kwoty

doirh“’g 1, | Sredni dochéd brutto na osobe w radzinie) oL es'r%rl‘:l‘;‘ gﬁ?;ﬁgi?;ﬁ?;g;"em
(w zaokraggleniu do peinych ziotych)
B I do 2000 zt 100%
1l powyzej 2000 zt do 3500 zt 80 %
111 powyzej 3500 zt 60%
VW przypadku osob (uprawnionych do pomocy socjalnej) z Dla czionkdw rodzin doplata wynos) 40%
lolzec.zonym znacznym lub umiarkowanym stopniermn otrzymywanej doplaty.

imepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega

wskazniku doptaty.

lodpowtednlo podwyzszenmu o 30% przy niezmienionym %

5) doptat do krajowego lub zagranicznego zorganizowania wypoczynku dzieci Wnioskodawcow w
formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozdw, kotonii zdrowotnych

Doptata stancwigca odpowiedni % kwoty okreslone] w

doiil:légdu Sredni do:,h?gdtznir;n;g; LT planie wydatkéw dane_go roku na $wiadczeniobiorce
{w zaokragleniu do peinych ziotych)
I do 2000 zt - 100%
Il powyzej 2000 zt do 3500 zt 80 %
‘ Il powyzej 3500 zt B80%

j W przypadku cséb (uprawnicnych do pomecy socjalnej) z orzeczonym znacznym lub umsarkowanym stopniem

| niezmienionym % wskazniku doplaty.

! niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla te) rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy

6) wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat i innych imprez okolicznosciowych

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej

Prég Sredni doch6d brutto na osobe w | stanowigca odpowiedni % kwoty okreslonej w planie
dachodu rodzinie wydatkdw danego roku na $wiadczeniobiorce
{w zaokrggleniu do peinych zlotych)
| do 2000 zt 100%
il powyZej 2000 zi do 3500 z 90%
i powyZzej 3500 zi 80%

W przypadku os6b (uprawnionych do pomocy socjalnej)
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, proég dochodowy dla tej rodziny
{osoby) ulega cdpowiednio podwyzszeniu o 30% przy
niezmienionym % wskazZniku doplaty.

Pomoc przyznaje sig gcznie na rodzine uprawniong
do pomocy socjalnej,

Z wnioskiem osoba upowazniona moze wystapic

tylko dwa razy w roku.

7) wysokosci udzielanej pomocy rzeczowej - paczki dla dzieci pracownikdéw w wieku od 1 do 18 roku

zycia,
; sokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
Prég dochodu Sredni dochérgdbzrit:llit: LI el stan\:;vv‘v(iaca odgowied:i % kwoty (j)kreslonej w pllanie
| - wydatkéw danego roku na Swiadczeniobiorce)
1 do 2000 zt 100%
l powyzej 2000 zt do 3500 zt 90%
i powyZej 3500 zt 80%

W przypadku osdb (uprawnionych do pomocy socjalnej)
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepefnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny
(osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy
niezmienionym % wskazniku doptaty.

W przypadku rodzicow pracujgcych w tej same;j
organizacji, dziecko otrzyma tylko jedna paczke.

Z wnioskiem osoba upowazniona moze wyslapi€ tylko
raz w roku.
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8) wysokosci udzielanej pormocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng syluacjg materialng,
zyciowa, osabisty i zdrowotng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami Zywiolowymi i diugotrwatg charobg lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe),

WysokoS¢ tzw. zapomogi | Wysoko&é tzw. zapomogi
. . . zwyktej stanowigca losowej stanowiaca
dof:;or?du Sredni docﬂ?gdi?;?: na osobg odpawiedni % kwoty odpowiedni % kwoty
okreslonej w planie okre$lonej w planie
wydatkéw danego roku wydatkéw danego roku
I do 2000 zt do 50% do 100%
L Il powyzej 2000 zi do 3500 zt do 30% do 50%
il powyzej 3500 zt nie przystuguje do 30%
W przypadke 050t (uprawnionych do pomocy Przy wyliczaniu wysoko3ci zapomdg pienigznych
socjaine|) z orzeczonym znacznymiub | otrzymang kwote zaokragla sig do pemnych 100 zt.
umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, prog | Pomoc przyznaje sie facznie na rodzine uprawniona do
dochodowy dia te) rodziny (osoby) ulega pomacy socjalnej.
Lodpo‘medmo podwyzszeniu o 30% przy
tiezimienionym % wskazniku doptaty.

9) Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, remont
i modernizacjg domu lub mieszkania oraz budowg domu i uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego,

a) wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

Prog dochodu | Sredni dochdd brutto na osohe w rodzinie Wysokosc oprocentowania pozyczki
| :do 2000 zt s
I pawyzej 2000 zt do 3500 zt e 3%
ill powyZej 3500 74 49

lW przypadku oséb {uprawnionych do pomocy socjalne)) z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
lmepelnosprawnoém, prég dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% przy
(niezmieniony:n % wskazniku doplaty

b} maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe,

L.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymaina kwota

pozyczki
1 {Remont i modernizacia lokalu lJub budynku mieszkainego, do 4000 zt
2 |Przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczanej do 5000 74
sprawnosci fizycznej.
Uzupemienie wkiadu Jub udzialu mieszkaniowego. do 6000 z{
Kaucje | opfaly wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkar. do 6000 zt
‘Budowa domu jednorodzinnege lub lokalu w domu wielomieszkaniowym, do B00O0 zt

Adaptacja sirychu, suszami lub innego pormigszezenia na cele mieszkaniowe,
Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pokrycie koszidow wykupu lokali na wtasnosé lub uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spdtdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spbldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu.

9 |Splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele
mieszkaniowe.

O~

W razie zbiequ uprawnien do pozyczki na wigcej niz jeden cel, udzieia sie tylko jednej pozyczki wskazanej
| przez uprawnionego we wniosku.

|Kwoty pozyczek przyznawane sg tgeznie na rodzine uprawniong do pomocy socjalnej,

10) Wydatki ograniczone s3a limitem ustalonym w rocznym planie dochoddw i wydalkow.
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§6 )
Podstawa przyznania pomocy socjainej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z pomocy ZFSS,

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru f05ZCZENiOwego, Co oznacza, ze 0s0by
uprawnione, ktore nie uzyskaly Swiadczenia, nie moga wnosic jakichkolwiek roszczer.

Negatywnie zaopiniewane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajgcych sig o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§6
Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc z ZFSS okreslong w § 4 skiada wypetniony wniosek o przyznanie
Swiadczenia wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Podziat Srodkow na poszczegbine Swiadczenia socjalne wymienione w § 4 bedzie ustalana
kazdorazowo na dany rok przez Komisje Socjaing i zatwierdzane przez Woéjta. Zmiany w podziale
srodkdéw w ciagu roku dokonywane bedg w tym samym trybie.

Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ustalonych przez Komisje
Socjalng na dany rok przyznawanych danym osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Podstawg do przyznania Swiadczen socjalnych z zastrzezeniem punkiu 5, stanowi oswiadczenie,
w ktdrym wnioskodawca wykazat $redni dochéd brutto z ostatnich trzech miesigcy (liczgc od miesiaca
poprzedzajgcego miesigc, w kidrym zostalo przedstawione o$wiadczenie) na osobe w rodzinie.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu peing wysokosé dochodéw uzyskiwanych przez
osoby wspolnie prowadzacych gospodarsiwo domowe — uprawnionych do skorzystania z ZFSS. Wzar
oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Osoba, kiéra podata w o$wiadczeniu fub we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpila Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z realizacjg tego swiadczenia.

Osoby uprawnione, ktére nie ztozg oswiadczenia o dochodach otrzymujg $wiadczenia obliczone wg
ostatniego progu dochodow (tj. 11).

§7

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku z frudng sytuacjg materialng, zyciowa, osobista i zdrowotng
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (tzw. zapomogi zwykle, o ktérej mowa w §4 ust. 2 pkt 8)
moze byé przyznana nie czgsciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawniongj lub opiekuna.

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kieskami
zywiotowymi i dtugotrwalg chorobg lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny, o ktdrych mowa w §3
ust. 2 (lzw. zapomogi losowe, o kiérych mowa w §4 ust. 2 pkt 8) przyznawana jest na wniosek osoby
uprawniongj lub opiekuna.

Warunkiem uzyskania ww. pormnocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajgcy sie o taka pomoc,

wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacie, tj.:

1) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwalej (przewlektej) chorobie,

2) w przypadku Smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zganu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego Swiadka, kopia
protokotu itp.).

§8

Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawg do wyptaty przyznanego dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest zatwierdzenie wniosku urlopowego
przez pracodawce w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W przypadku, gdy wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika trwa krocej niz 14
dni, pracownikowi, po przeanalizowaniu ziozonego przez niego wniosku moze zostaé przyznane
Swiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 po uzyskaniu akceptacji Komisji Socjalne;j.

Wypltata powyzszych $wiadczen bedzie dokonywana w kolejnosci wptywu w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

Osoby korzystajgce z dofinansowania do Swiadczenia wymienionego w ust. 1 mogg je otrzymac tylko
raz w roku kalendarzowym.
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Zakacznk do Zarzadzenia nr 142016 Yojta Gruny Sztzyine 2 dia 27 stycznia 20167

11.

12.

§9

Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jesl pisemny wniosek pracownika -
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wysoko$¢ oprocentowania, o ktérej mowa w §4 ust. 2 pkt 8 lit. a od kwoty udzielonej pozyczki, zalezy
od sytuacji materialnej i rodzinnej wnioskodawcy. Kwota oprocentowania jest pobierana jednorazowo
wraz z pierwszg splacang rata.

Maksymalna wysokoSC pozyczki na cele mieszkaniowe, o kidrej mowa w §4 ust. 2 pkt 9 lit. b
uzalezniona jesl od jej szczegblowego przeznaczenia.

O pozyczke mozna ubiegad sie raz na dwa lata pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki.

Okres sptaty powyZzszej pozyczki wynosi 2 lata. Wojt, na wniosek pozyczkobiorcy moze zdecydowaé o
diuzszym okresie splaty pozyczki. Pozostate warunki splaty poZzyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.
Wzor umowy slanowi zaigcznik nr 3 do Regulaminu.

Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze Srodkow ZFSS staje sie natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyng ustania stosunku pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wajt Gminy moze wyrazic zgode na zawarcie porozumienia
pracownika z zaktadem pracy, okreslajacym zasady tryb i termin splaty zadhizenia przez pracownika
po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie Gminy Szczytno.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byG umorzona w czesci, po sptaceniu ¢o najmniej 30 %.
Decyzje 0 umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu
Komisjg Socjalng, rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

W razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

. Ustala sie nastepujgcy sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki:

a) do kwoty 4000 zt wymagane jest udzielenie poreczenia przez 1 osobe — innego pracownika;
by dia kwot z przedziatu od 4001 zt do 6000 zt wymagane jest udzielenie porgczenia przez 2 osoby —
innych pracownikow;

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
sptacany ral pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miarg mozliwosci
finansowych ZFSS.

§ 10

Komisja Socjalna ma prawo zazadaé dokumentdw potwierdzajgcych informacie zawarte we wniosku
0 swiadczenie z zakiadowego funduszu Swiadczeri socjalnych.

§ 11

Przy zwigkszonym zapoirzebowaniu na Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski
osdb, kidre z takiego Swiadczenia nie korzystaly.

§12
Komisje Socjalng powoluje Wojt Gminy, kiéra sktada sig z maksymalnie 8 0sob.

Czionkowie komisji socjalnej powolujg przewodniczgcego oraz zastgpce przewodniczacego Komisji
socjalnej, wylonionego w drodze gltosowania jawnego.

Czlonkowie Komisfi wybierani sg na czas nieokreSlony. Czionkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czionka pisemnej rezygnaciji z peinionej funkcii.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych. Na dowdd kazdy z czlonkdw Komisji musi podpisac oswiadczenie w tym zakresie.
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Zatacznik do Zarzadzen:a nr 14/2016 yopta Grony Szezying z dnia 27 stycznia 2016 ¢

5. Do zadarh Komisji nalezy m.in.:
1) weryfikowanie poprawno$ci skladanych przez pracownikow wnioskdw pod wzgledem formalnym,
2) opiniowanie wnioskow pracownikéw dotyczacych przyznania $wiadczen, o kidrych mowa
w Regulaminie ZFSS,
3) rozpatrywanie wnioskéw pracownikow, emerytéw, rencistow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuaci
zyciowej o pomoc finansowa i rzeczowa,
4) przedkfadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaler i wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych
5) sporzadzanie preliminarza wydatkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy,
6) zglaszanie nowych rozwigzan w zakresie Srodkéw z ZFSS w oparciu o potrzeby zglaszane przez
pracownikow,
7) monitorowanie biezacych wydatkéw z ZFSS,
8) przygotowywanie prolokotéw ze spotkan Komisji Socialne;.
6. Zadania, o ktérych mowa ust. 5 realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca.
7. Posiedzenia Komisji s3 zwolywane na wniosek jednego z czlonkdw Komisji, zgodnie z biezacymi
potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
8. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$é przynajmniej 4 czionkéw Komisji.
9. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspéinego stanowiska przez czionkow
Komisji.
10. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie Swiadczef z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych:

1) wnioski 53 sktadane u przewodniczgcego komisiji,

2) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w sposdb
umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej,

3) wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie
okreslonym w Regulaminie ZFSS. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie potwierdzajgce prawa
do budynku lub lokalu, umowe kupna lokalu, a w przypadku remontu — planowany kosztorys.
Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilosé rat miesiecznych. Okres spiaty.
nie powinien przekracza¢ okresu trwania umowy o prace. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na
cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta z pozyczkobiorcg. Egzemplarze podpisanej umowy
wraz z harmonogramem splat, Komisja przekazuje niezwiocznie po jednym dla kazdej ze stron.
Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie 3 dni, do Referatu Finansowo-Podatkowego,

4) przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu wnioskow
przez Komisfe, w ciagu 7 dni przedkiadany jest pracodawcy do zatwierdzenia,

5) pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjainej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu
Swiadczenia. Decyzja ta jes! ostateczna,

6) Przewodniczgcy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie do 3 dni, przekazuje wykaz
0s0b, ktorym przyznano Swiadczenia do Referatu Finansowo-Podatkowego w celu ich wykonania,

7) Przewodniczacy Komisji po ofrzymaniu decyzji pracodawcy, moze udostepnié informacje
o przyznanych Srodkach wnioskodawce w sposdb powszechnie przyjety.

§13

Tresé regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

2. Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1) zatacznik nr 1 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

2} zalgeznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS wniosek,

3) zalgcznik nr 3 —wzdér umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

§14

W sprawach nie unormawanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne
wymienione w § 1 Regulaminu.

§15
Regulamin obowigzuje od dnia 18 stycznia 2016 roku.
Podpis osoby reprezentujgcej | 3&(’_} {1y 4
pracownikow Urzedu Gminy Szczytno GN 1:* - .sz;zYTN |
SEIL L //L/ ¢
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Zatacznik do Zggﬁg;en:a nr 14/2016 Wojla Gmigyﬁg_c_zy’.pg_ z dmia 27 slycznia 2016

Zalgczniki nr 1 do Regulaminu ZF$S
G

(inne dane: np.: nrtel., urop. wych. stopien niepemosprawnosci, itp.)
WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie $wiadczenia zgodnie z Regulaminem ZFSS:

(rodzaj swiadczenia),

Do wriosku zataczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dolgczyé de wmosku talee dokumenly - kserokopie, kidre zgodnie z zapisami Regulaminu sa mezbedne do uzyskania
swiadczenia z Funduszu)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego

Zatacznik do wniosku:
1) Oswiadczenie o dochodzie na 1 cztonka w rodzinie

(dala i podpis wnioskodawcy)

Propozycia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuwdniu............................................ KOmisja Sogjaina postanowita:
(S1P A 7 A N T 1 o A 7.d £ T Lo OO S U U PO
{wymieni¢ Swiadczenie i wysokosé doptaty z Funduszu)
Podpisy czlonkéw Komis;i:
T B B [P

2o A B B,

Decyzja pracodawcy

PrZyZNan0 { NI PrZy ZNanI0™ L ittt et et aiee e et e et e e e e e et e e e e e
(wyrmenic swiadcenie 1 vysokosc doplaty w 21 7 Funduszu lub przy decyzj) zgodne) 2 propozyeja Komisji wpisac .zgodnie 2 wniaskiem Komis) Socjalnej™}

{data’i podpis pracodawcy)

*) mepotrzebne skreshc.
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Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 1472016 Wéjia Gminy Szczytno z dnia 27 stycznia 2016 r.

Zalgczniki nr 2 do Regulaminu ZFS$S

(|m|¢|nazw|sko)

(adres zamieszkania)

(inne dane; l"a'p.: nr tel., urlop. wycB.';t;:;[;iér.ﬁ.}.li.t.a.;;é.r;asprawnosci. itp.)

Os$wiadczenie o dochodzie na 1 czlonka w rodzinie

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby:

(imig i nazwisko - stopieri pokrewieristwa - data urodzenia - inne informacie np. orzeczemeomepehosprawnoéca)

Sredni miesieczny dochéd (brutto) méj i oséb tworzacy ze mng wspoine gospodarstwo domowe z ostatnich
trzech miesiecy wynosil:

taczna suma $rednich dochodéw wynosi: zt
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym: ... z
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi: ... zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadom odpowiedzialno$ci
kamej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karmego

(datai pOdeS sk{adajqcegomformaqe)"
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Zatgcznik do Zarzadzema nr 14/2016 wWijta Grmny Szezyino z dnia 27 stycznia 20161

Zalgczniki nr 3 do Regulaminu ZFSS

WZOR UMOWA NR 120..

pozyczKkina cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w dniu.........., pomigdzy Urzedem Gminy Szczytno zwanym dalej Pracodawcy, reprezentowanym przez
a PANEIMYI®. ... crvevveee s eer e eeeeesere s e T zam
légitymujacyrﬁla Sig: . (nazwa i numer dokumentu tozsamosci)......... .....ZWanym/g dalej pozyczkobiorcy
zawarta zostata umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
Przedmiotem umowy jest pozyczka. na: (okresiic przeznaczenie) . ...
- zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci .............zt
(SHOWNIE . e e )

§2.
1. Pozyczka jest oproceniowana w wysokosci....% w stosunku rocznym®).
2 Pozyczka podlega sptacie w calosciw .............. ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci
ievennn 0.2t @ kazda nastepna w wysokosci L.l 28
3. Pierwsza rale stanowi kwota catosci naleznych odsetek *),
4 Raty placone bedg do ....... dnia kazdego miesigca z tym ze pierwsza rata zostanie wptacona do dnia
........ .

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy. z przyslugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytulu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej
splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splatg pozyczki *).
2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz? jej czesé) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy {ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniv na wniosek pracownika), staje sie natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty okreslonym
w § 2 niniejszej umowy - wplaci¢ nalezng kwote raty w kasie pracodawcy Ilub na konto
3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
poprzez wplate w kasie pracodawcy lub na konto: nr.................
4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okredlonym w § 2 umowy,
pracodawca egzekwuje (polrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidamie od poreczycieli,

4

1.Do niniejsze] umowy majg zastosowanie posta-nowienia Regulaminu 2SS dotyczace pozyczki,
a w szczegolnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w calosci,
2.Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sig z treScig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.,

§5.
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli - zatgczonych do niniejszej umowy.
) §6.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota pozyczki
§7.

Zmiana jakichkolwiek postanowiefi umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie cbowigzujgcych przepiséw.

" (podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zataczniki do umowy:
1. OSwiadCzenie. .........occvveeviieevneanne 0 poreczeniu splaty pozyczki,

(imie i nazwisko poreczyciela)
2. Oswiadczenie................c.ccoceeee.... 0 poreczeniu splaty pozyczki.

Objasnienia:
*) niepotrzebne skresiic.
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Zaigcznik do Zarzadzena nr 142016 viéjita Simny Szezyino Z dnia 27 styczniz 2016

{imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

OSWIADCZENIE
0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sig wzglgdem Urzedu Gminy Szczytno, ul. tomzyriska 3, 12-100 Szczyino
jako wierzyciela, dokonaé, jako wspéidhuznik solidarny, sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy,
. ..na podstawie umowy PoZyCzKiNa................ e
(1m|Q i nazwrsko pozyczkoblorcy) (cel pozyczki)

do wysokoscii................... b (S OWIN . e W
stanowigcej naleznosé giéwng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Os$wiadczam jednoczesnie, ze znam tres$é wyzej wymienionej umowy pozyczki.

sir. 11



